Schulprogramm des Gymnasiums
der Katholischen Marienschule Potsdam
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Schulprogramm des Gymnasiums der Katholischen
Marienschule Potsdam

I. Vorstellung der Schule

1.1 Leitbild

Gott liebt den Menschen. Gott liebt die Welt. Nicht einen Idealmenschen, sondern den
Menschen, wie er ist, nicht eine Idealwelt, sondern die wirkliche Welt. (D. Bonhoeffer)

Die Katholische Marienschule Potsdam ist dem christlichen Menschenbild verpflichtet.

Wir gestalten einen Lebensraum, in dem sich alle, die an der Marienschule tatig sind,
angenommen und wertgeschatzt fliihlen. Wir sind eine Gemeinschaft, in der christliche Werte
vermittelt und gelebt werden. Die jungen Menschen werden von uns als Personen mit ihren
jeweiligen Starken und Besonderheiten wahr- und ernstgenommen. Wir Uben Toleranz
gegeniber der Vielfalt und der Andersartigkeit des Anderen, die wir als Bereicherung erleben.

Auch das padagogische Konzept basiert auf diesem christlichen Menschenbild. Wir bieten
einen Lernraum, in dem sich neben hohen fachlichen Leistungen religioses Leben und
Miteinander im Rahmen eines christlichen Wertekanons entfalten kann. Als katholisches
Gymnasium feiern wir die Feste des Kirchenjahres anschaulich und lebendig durch eigenes
Gestalten und Mittun der Jugendlichen, pflegen gemeinschaftsstiftende Rituale und arbeiten
eng mit der Gemeinde St. Antonius und der Pfarrei Allerheiligen zusammen.

Gebet und Liturgie sind in den Schulalltag integriert. Wir feiern regelmaRig Gottesdienste und
pflegen unterschiedliche Gebets- und Meditationsformen.

Katholischer Religionsunterricht wird verbindlich zweistiindig unterrichtet. Uber den
Religionsunterricht hinaus schaffen wir Raum fir Fragen nach Gott, Glauben sowie
Orientierung im Leben. Wir sind dabei offen fiir Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher
Konfession oder konfessionslose Schiilerinnen und Schiiler.

Unserem hohen fachlichen Anspruch tragen wir Rechnung durch den Einsatz und die
Vermittlung vielfaltiger analoger und digitaler Medien. Die KMP nutzt fir die Organisation
und Gestaltung des Unterrichts wie fir die Kommunikation der Schulgemeinschaft
untereinander eine Schulcloud, schulerzbistum.de, die das Erzbistum Berlin allen
Bistumsschulen zur Verfligung stellt. Den Schiilerinnen und Schiler stehen fiir den Unterricht
ausreichend Ipads zur Verfligung. Das bedeutet selbstverstandlich nicht, dass Unterricht nur
noch mittels digitaler Medien stattfindet.

Im Gegenteil: In dem 2013 komplett sanierten Schulgebdude stehen uns vier moderne
Naturwissenschaftsradume mit einer umfangreichen Sammlung von Demonstrations- und
Schiilerexperimenten sowie zwei gut ausgestattete Kunst- und Musikrdume mit Oberlicht und
Dunkelkammerfunktion zur Verfligung. Des Weiteren konnen ein Werkraum sowie die
Tischlerwerkstatt des Hausmeisters als handwerkliche Erganzungsraume genutzt werden. Wir
sind mit Interactive Whiteboards, technisches Equipment - Beamer, Promethean Panels,
Ipads, Ipadwagen, WLAN - gut ausgestattet. Die Mensa ist auch als Aula nutzbar und mit einer
modernen Audioanlage versehen. Die Turnhalle wurde erst im Schuljahr 2012/2013 in Betrieb
genommen.




Das griine, ruhig gelegene Schulgelande ladt Schiilerinnen und Schiiler ein, in Pausen und
Freistunden an den auf dem Hof befindlichen Sitzgruppen oder im Winter im Oberstufenraum
zu arbeiten.

Mit dem Besuch aufierschulischer Lernorte und der Einbeziehung von Kooperationspartnern
offnen wir unsere Schule und stellen den Bezug auch zur analogen Lebenswelt der Lernenden
her.

Auf der Basis von Kommunikation, Transparenz und Verlasslichkeit gestalten wir eine
teamorientierte Zusammenarbeit von Schiilerinnen und Schiilern, Eltern, Lehrerkollegium,
Erzieherinnen und Erziehern, Schulleitung, Schulaufsicht und allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.

.2 Wer wir sind

Die Katholische Marienschule Potsdam ist eine Schule in Tragerschaft des Erzbistums Berlin,
die im August 2008 als zweites katholisches Schulzentrum im Land Brandenburg mit einer
Grundschule und einem Gymnasium in Potsdam eroffnet wurde.

Die Schule ist angesiedelt im Potsdamer Ortsteil Babelsberg in der Nahe des Griebnitzsees.
Das Gebaude ist im Kern ein Schulhaus aus DDR-Zeiten, das von 2011 bis 2013 renoviert wurde
und einen Anbau hinzugewonnen hat, in dem auch die Schulkapelle und die Aula/Mensa
untergebracht sind.

Das Gymnasium der KMP ist — wie die Grundschule — zweizligig. Es ist nicht grundstandig,
sondern beginnt mit der 7. Klasse und entlasst seine Schiilerinnen und Schiler mit dem Abitur
nach der 12. Klasse. Das Gymnasium steht den eigenen Grundschiilerinnen und Grundschilern
ebenso offen wie den Jugendlichen anderer Grundschulen aus Potsdam, den angrenzenden
Gemeinden und aus Berlin.

Derzeit (Stand 2023/24) lernen ca. 290 Schilerinnen und Schiler in acht Klassen der
Mittelstufe und in den beiden Jahrgdngen der Oberstufe. Sie werden von ca. 40 Lehrerinnen
und Lehrern unterrichtet.

Die staatliche Anerkennung des Gymnasiums erfolgte 2014, kurz bevor der erste Jahrgang der
KMP das Abitur erfolgreich abgelegt hat.

1.3 Die KMP als Schulzentrum

Gymnasium und Grundschule der Marienschule sind eigenstandige Schulen, aber miteinander
verwoben, so dass die Identitat beider Schulen aufeinander bezogen ist.

Eltern und Besucher: innen nehmen die KMP zumeist als eine Schule wahr. Das liegt zum
einen an dem hohen Anteil der Grundschiilerinnen und Grundschdiler, die anschlieRend auf
das Gymnasium wechseln, zum anderen daran, dass einige Kolleginnen und Kollegen des
Gymnasiums an beiden Schulen unterrichten.




Diese Vernetzung bietet Chancen, birgt aber auch Risiken, die solitdre Gymnasien und
Grundschulen nicht haben. Die Chancen der Vernetzung liegen darin, gemeinsame fachliche,
padagogische und schulstrukturelle Qualitatsstandards entwickeln zu kénnen, um fir die
Schiilerinnen und Schiiller den Ubergang von der Grundschule auf das Gymnasium so
reibungslos wie moglich zu gestalten. Die Lehrerinnen und Lehrer pflegen einen regelmaRigen
Austausch und wissen so, was sie von den neuen Siebtklasslern erwarten diirfen. Wir arbeiten
stetig daran, die Uberginge von der Grundschule ins Gymnasium so flieRend wie moglich zu
gestalten. (Vgl. Konzept zur Optimierung des Ubergangs von der Grundschule zum
Gymnasium)

Der erhohte Vernetzungsgrad erfordert andererseits ein hohes Mal} an Kooperation der
beiden Schulleitungen hinsichtlich der Planung: bei der Personalakquise und -verteilung, der
Stunden- und Raumplanung, bei der Planung und Gestaltung von Konferenzen und
schulischen Ereignissen.

Il. Grundlagen unseres Erziehungs - und Bildungsauftrags — Unser
Padagogisches Konzept —

Unser Padagogisches Konzept beruht auf drei Sdulen

Soziales
Lernen

SCHULERINNEN

& SCHULER

Demokratie-
bildung

Religiése
Bildung

Lern- und Leistungsbereitschaft

1. Religiose Bildung
Der christliche Glaube ist Grundlage unseres Schullebens. Wir wollen unseren
Schilerinnen und Schiilern einerseits im Religionsunterricht die notige theologische
Fachkompetenz mitgeben, um eine Haltung auf gesellschaftlich-kritische Fragen an die
Religionsgemeinschaft einnehmen zu  kdnnen, andererseits ertffnet die
Schulpastoralarbeit Erfahrungsraume fiir Spiritualitat und Glauben.




Erziehung

Unserem christlichen Leitbild folgend erfiillen wir unseren Erziehungsauftrag. Soziale
Tugenden, wertorientiertes, verantwortungsvolles Handeln und Mitmenschlichkeit sowie
gegenseitige  Anerkennung und Respekt sind Erziehungsziele, aber auch
Handlungsanweisungen fir Lehrerinnen und Lehrer im Umgang Schiilerinnen und Schilern.

Durchdrungen vom christlichen Menschenbild zielt die fachliche Bildung auf die Entfaltung der
Handlungskompetenz  der  Schiillerinnen und Schiler, in der Fachkompetenz,
Methodenkompetenz, Soziale Kompetenz und Personale Kompetenz zusammenflieRRen.
Dementsprechend orientiert sich der Fachunterricht an den Standards und Kompetenzen, wie sie
die Kultusministerkonferenz (KMK) formuliert, das Land Brandenburg in den Rahmenlehrpldnen
spezifiziert und die Schulinternen Curricula der KMP fiir die einzelnen Facher inhaltlich konkretisiert
haben.

Dies ermdglicht den SuS den Erwerb von staatlich anerkannten Abschliissen an der KMP, und zwar
in der Regel die Fachoberschulreife, die Fachhochschulreife schulischer Teil oder das Abitur.

II.1 Schulpastoral und religionspadagogische Arbeit

Unsere Erziehungsgrundsatze und unser schulpastorales Handeln leiten sich aus dem
christlichen Menschenbild ab, nach dem jede[r] der uns anvertrauten Schiilerinnen und
Schiiler Abbild Gottes ist und mit Wirde und Talenten ausgestattet ist, die wir zum Leuchten
bringen wollen.

Wir verstehen Schule nicht nur als Lernort, sondern auch als Lebensraum, in dem ein gutes
Miteinander und gelungene Lernbiografien — getragen vom christlichen Glauben und dem
christlichen Menschenbild — entstehen kénnen.

Unsere schulpastorale Arbeit ist diakonischer Dienst an und fir die Menschen in der Schule.
Jede Schiilerin, jeder Schiller wird als ganzer Mensch mit ihren/seinen spirituellen
Bediirfnissen und dem Wunsch nach einem gelingenden Leben in den Mittelpunkt gestellt,
unabhangig von den klassischen Kategorien Leistung und Erfolg, die auch in Schule angestrebt
werden.

Unsere schulpastorale Arbeit will religiose Erfahrungsraume sowie Unterstiitzung bei Krisen
und Sinnfragen bieten. Die schulpastorale Arbeit fordert auch das soziale Lernen. Es geht also
um all die Dinge, die sowohl flir den Einzelnen als auch fiir die Gemeinschaft von wesentlicher
Bedeutung sind.

Schulpastoral ist bestrebt, Lernenden die Moglichkeit zu geben, Lebensorientierung aus dem
Glauben zu erfahren, ihr Leben aus der Sicht dieses Glaubens zu deuten und die Gesellschaft
verantwortlich im Sinne dieses Geistes mitzugestalten. (Vgl. Schulpastoralkonzept)

Dabei ist uns eine Atmosphare der Offenheit und des Dialogs wichtig, bei der wir Diversitat,
die Begegnung mit anderen Religionen, Kulturen und Weltanschauungen als Bereicherung
verstehen. D.h. wir sind offen fiir alle Konfessionen, Religion- und Konfessionslosen. Es geht
allein darum, die Frage nach Gott und Orientierung offen zu halten, nicht sie abschlieRend
positiv zu beantworten.




In Tagen religioser Orientierung erleben Schilerinnen und Schiiler jenseits des Schulalltags
Austausch und Gemeinschaft. Ebenso bemiihen wir uns um besondere Zeiten im Schulalltag,
um miteinander Uber den Glauben ins Gesprach zu kommen und unser Schulleben mit
Spiritualitdt, Anteilnahme und Herz zu bereichern. In solchen Glaubensgesprachen
reflektieren Schiilerinnen und Schilern ihr Leben und finden eigene, an Werte gebundene
Standpunkte.

In unserer Schule finden tagliche Gebete zum Schulbeginn, Klassengottesdienste sowie
besondere Gottesdienste zu Hochfesten und Andachten in der Advents- und Fastenzeit statt.
Wir sind froh, eine Kapelle zu haben, die als Raum der Stille stets offen ist und zum Innehalten
und Gebet einladt. Darliber hinaus besteht eine enge Kooperation mit der Pfarrei Allerheiligen
und den Gemeinden St. Antonius und St. Peter und Paul.

Pater Heribert begleitet als Seelsorger unsere Schule. Frau Hayungs fiir die Grundschule und
Frau Herzig fir das Gymnasium sind die beauftragten Schulseelsorgerinnen des Erzbistums;
sie begleiten und organisieren schulpastorale Projekte, bereiten Gottesdienste vor und stehen
als Ansprechpartnerinnen zur Verfiigung.

Schulpastoral .
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Die Schulastoralarbeit an der Marienschule richtet sich an den Grundvollziigen der Kirche aus:
1. Koinonia (Gemeinschaft erleben durch Teilhabe), 2. Liturgia (Gott suchen, die Wirklichkeit
Gottes in einer lebendigen Spiritualitat erfahren), 3. Martyria (durch ein wertorientiertes
Leben vom Glauben erzdhlen) und 4. Diakonia (mit Nachstenliebe an der Seite der Bedirftigen
stehen).

1.2 Erziehungsauftrag

Als Katholische Schule ist uns neben dem akademischen Erfolg wichtig, unsere Schiilerinnen
und Schiler gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten zu sozialen, wertorientierten,
verantwortungsbewussten, religids und politisch miindigen jungen Birgerinnen und Birgern
zu erziehen. Ein gutes soziales Miteinander, in das sich alle einbringen, soziale Tugenden
erlernen und Unterstiitzung erfahren, setzt geeignete Strukturen und Hilfestellungen im
taglichen Miteinander voraus. Die individuelle Persdnlichkeitsentwicklung unserer
Schilerinnen und Schiiler sowie soziale und demokratische Bildungsziele stehen im Zentrum
unseres Handels.



11.2.1 Wertschdtzendes und wertorientiertes Miteinander

Damit alle Schilerinnen und Schiiler sowie alle Kolleginnen und Kollegen gerne in die Schule
kommen, sorgen wir auf vielfdltige Weise dafiir, dass ein Klima des Respekts und der
Gewaltfreiheit herrscht. (Vgl. Konzept zur Gestaltung eines wertorientiertes Miteinanders)

Wir sind als ,Schule ohne Mobbing” zertifiziert, denn wir tragen einerseits das Siegel ,Schule
ohne Rassismus — Schule mit Courage” und wir sind anderseits ,Contigo-Schule”, d.h. viele
Kolleginnen und Kollegen, Schiilerinnen und Schiiler sowie Eltern haben eine Contigo-
Fortbildung durchlaufen und dabei Methoden eingelibt, Mobbing moglichst friih zu erkennen
und es dann weitgehend zu verhindern.

Das Kollegium besucht regelmaRig Fortbildungen zur Pravention sexualisierter Gewalt,
woraus die Schule ein umfangreiches Praventions-Konzept entwickelt hat. (vgl. Konzept
Pravention sexualisierter Gewalt)

Der Schulsanititsdienst tut ein Ubriges, um bei Unfillen oder Unpisslichkeiten schnell zu
helfen.

Dennoch kann es private oder schulische Lebensumstande geben, die Schilerinnen und
Schiler aus der Bahn werfen, so dass professionelle Hilfe notig ist. Seit vielen Jahren bildet das
Erzbistum schulpsychologisch geschulte Beratungslehrerinnen und Beratungslehrer aus, die
zu einer Krisenintervention befahigt sind. An unserer Schule ist Frau Dammann die
ausgebildete Beratungslehrerin, die von Schilerinnen und Schiiler sowie Eltern bei
personlichen und schulischen Problemen angesprochen werden kann. (Vgl.
Beratungskonzept)

11.2.2 Soziales Lernen

Deshalb stellen wir dem curricularen (Pflicht-)Programm eine Reihe von sozialen
Aufgabenformaten an die Seite. (Vgl. Konzept zur Férderung des Sozialen Lernen) Wir haben
mit allen Gremien eine Hausordnung fiir unsere Schule erarbeitet, in der wir das Miteinander
an der Schule regeln und an die sich alle halten wollen. Darin festgelegt ist das
Zusammenleben in der Schule. Inhalte reichen vom Handyverzicht auf dem Schulgelande, um
miteinander persénliche Beziehungen leben zu kénnen, bis hin zu den Sportzeiten auf dem
FuBlballfeld, das sowohl von den Grundschiilern als auch von den Gymnasiasten gerne genutzt
wird,.

In jedem Schuljahr absolvieren die Schilerinnen und Schiiler aller Klassenstufen mehrere
Sozialtage, an denen sie ausschwarmen, um sich fir hilfsbedtrftige Menschen einzusetzen.
Gemeinsam mit unseren Kooperationspartnern im Pfarrgebiet und in der Stadt Potsdam
werden die Schilerinnen und Schiiler bei den diakonischen Aufgaben begleitet. Hinzu kommt
das zweiwdchige Sozialpraktikum in der 10. Klasse, in dem die Schiilerinnen und Schiler
tiefgreifende personliche Erfahrungen sammeln, aber auch Einblicke in soziale Berufe und
Ideen fir ein freiwilliges soziales Jahr bekommen. Jede Schiilerin und jeder Schiiler wird im
Praktikum von einer Lehrkraft besucht und bei Fragen rund um das Praktikum unterstitzt. Im
Religionsunterricht werden die Praktikumserfahrungen reflektiert und fiir den
Abschlussgottesdienst zum Schuljahresende so aufbereitet, dass die gesamte
Schulgemeinschaft Anteil daran nimmt.
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Unsere Schule unterhalt Kooperationen zu verschiedenen diakonischen Einrichtungen, in
denen unsere Schilerinnen und Schiiler Erfahrungen im Umgang mit bedirftigen Menschen
sammeln, deren Lebensumstande kennenlernen und vor Ort von umsichtigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern begleitet werden.

11.2.3 Demokratiebildung

Vom christlichen Menschenbild und der Wirde und Gleichwertigkeit aller Menschen
ausgehend mochte die Marienschule die Schiilerinnen und Schiilern zu Partizipation und
demokratischem Handeln befdhigen. Dabei spielt sowohl das Wissen (iber demokratische
Systeme als auch das praktische Eintiben von demokratischem Handeln in einer Schule, etwa
bei der Schiilervertretung oder anderen Formen der Schiilerbeteiligung, eine bedeutende
Rolle.

Die Marienschule will ihren Schilerinnen und Schiilern Erfahrungen von Zugehorigkeit,
Mitwirkung und Verantwortung ermaoglichen. Dabei umfasst die Demokratiebildung an der
Marienschule zwei Felder:

a) Demokratiebildung durch Eroffnung von Maoglichkeiten zur aktiven Beteiligung und
Gestaltung schulischer Strukturen

b) Demokratiebildung im Unterricht durch Schwerpunktsetzung bei den Bildungsinhalten.
Regelmalig ladt die Schule Politiker, Diplomaten, Zeitzeugen oder Wissenschaftler in
Unterricht oder politische Abendveranstaltungen ein, um mit unseren Schiilern und Gasten
zu diskutieren. (Vgl. Konzept zur Demokratiebildung)




lll. Bildungsauftrag
lll.1 Unterrichtsorganisation und Unterrichtsangebote

Fachliche Kompetenz bestehend aus fachspezifischem Wissen und Kompetenzen vermitteln
wir unseren Schilerinnen und Schiiler entsprechend des RLP des Landes Brandenburg. Ziel
unserer Arbeit ist die Vorbereitung unserer Schiilerinnen und Schiiler auf das Studium- und
Berufsleben sowie die Entwicklung ihrer Lern- und Leistungsbereitschaft.

Als staatlich anerkanntes Gymnasium mit den Jahrgdngen 7-12 fiihren wir die Schilerinnen
und Schiler zum Mittleren Schulabschluss nach Klasse 10 sowie zum Abitur. Wir nehmen an
allen zentralen Vergleichsarbeiten teil. (LAL 7, Vera 8, Orientierungsarbeit 8, Zentrale
Prifungen am Ende der Klasse 10 und das Abitur.) Katholische Religionslehre ist bei uns
verpflichtendes Unterrichtsfach.

Unterrichtsbegleitende Angebote:

e Kleine Kurse in der Oberstufe mit durchschnittlich 10-15 Schiilern

e Breites Wahlpflicht- und Seminarkursangebot (Spanisch, Geowissenschaften,
Demokratie- und Medienbildung; Digitale Welten, Klimawandel, Astronomie, Musik und
Politik, Filmwissenschaften)

e Vernetzter/ Facheriibergreifender Unterricht in der Sek |

e Vielfdltiger Medieneinsatz im Unterricht (hierzu Fortbildungen)

e Laborexkursionen (Glasernes Labor Campus-Buch, Gewasserdkologischen Praktika)

e Methodentage in der Sek |

e Forderstunden in Klasse 7

o Verpflichtende AG’s in Klasse 8

e Betriebspraktikum in Klasse 9

e Sozialpraktikum in Klasse 10

e Mathecamps zur Vorbereitung auf zentrale Priifungen (P10 und Abitur)

e Obligatorische Theater-, Museums-, Konzertbesuche (Bauhaus Dessau, Barberini
Potsdam, Musikstadt Leipzig, Berliner Ensemble, Deutsches Theater Berlin, Schaubiihne)

e Historische Gedenkstatten (Lindenstrafle Potsdam, KZ-Gedenkstatte Sachsenhausen,
Judisches Museum Berlin)

e Moglichkeiten des DELF-Zertifikats

e Sprachfahrten nach Trier, StraBburg und Gran Canaria




Stundenumfang und die Stundenverteilung in der Sek |

Fach Klasse Klasse Klasse # Klasse
7a/7b 8a/8b 9a/9b 10a/10b
Religion 2 2 2 2
Mathematik 4 4 4 4
Deutsch 4 4 4 4
Englisch 4 4 4 3
2 Fremdsprache 4 4 4 3
Franzosisch/Latein
3. Fremdsprach WPF Spanisch / / 4 4
Biologie 2 2 2 2
Chemie 1 1 2 2
Physik 2 2 1 2
Geschichte 2 2 1 2
Politische Bildung / / 1 2
Erdkunde 1 2 1 2
WAT 2 / 1 /
Ku/Mu 2 epochal 2 epochal 2 epochal 2
Sport 2 3 2 2
WP Geowissenschaften / / 3 3
Demokratie und Medien/Kunst/DS
Klassenleiterstunde 1 1 1 1
Summe 33 33 34/35 36/37

Im Wahlpflichtbereich der Klasse 9 bieten wir die Wahl zwischen dem vierstiindigen Kurs
Spanisch als dritte Fremdsprache und den dreistiindigen Kursen Geowissenschaften,
Demokratie und Medien sowie Kunst an.

Wabhlpflichtkurs: Geowissenschaften

Anthropogene Veranderungen der Erde, Raumanalysen sowie tagesaktuelle Themen bilden
Schwerpunkte in diesem Fach. Im Rahmen des Wahlpflichtunterrichts ist genug Zeit
vorhanden, um methodisch arbeiten und insbesondere geografische Arbeitsweisen
anwenden zu konnen. Beispielsweise sollen Umfragen geplant, durchgefiihrt und
ausgewertet werden sowie Karten mit verschiedenen Geoinformationssystemen (GIS) erstellt
werden. Experimente werden gemeinsam vorbereitet und durchgefihrt




Wabhlpflichtkurs: Demokratie und Medien

Im Wahlpflichtkurs Demokratie und Medien werden Schiilerinnen und Schiiler befdhigt, in
einer immer mehr auf Medien ausgerichteten Gesellschaft, kompetent und kritisch neuen
Entwicklungen zu begegnen. Dazu gehort die Kompetenz, verschiedene Medien, Plattformen
und Programme/Apps nutzen zu kdnnen und diese kritisch und reflektiert zu hinterfragen und
anzuwenden.

Ein anderer Schwerpunkt liegt auf der Demokratiebildung. Immer mehr werden unsere
Demokratie und unsere Gesellschaft durch die Mediennutzung herausgefordert. Traditionelle
Werte werden in Frage gestellt und die Gesellschaft scheint sich auseinander zu entwickeln.

Die Schilerinnen und Schiler setzen sich mit den Herausforderungen dieser neuen
Entwicklungen auseinander und lernen, welche Wege unsere und andere Demokratien u. a. in
Form von Gesetzen und Regelungen finden, um im Zeitalter der Digitalisierung bestehen zu
kénnen.

Wahlpflichtkurs Spanisch
Im WPF in der 9. und 10. Klasse wird Spanisch vierstiindig unterrichtet. Als weitergefiihrte
Fremdsprache kann Spanisch im Anschluss in der Oberstufe als Grundkurs gewahlt werden, in
dem es dreistiindig unterrichtet wird.
Aktuell gibt es die Moglichkeit, in der 11. Klasse an einem Austausch mit einer Schule in Gran
Canaria teilzunehmen und so vor Ort die erworbenen Sprachkenntnisse anzuwenden.
e Ziel des Unterrichts ist es, die Sprache zu beherrschen und sich der kommunikativen
Bausteine in Sprechanldssen zu bedienen.
e Bereits bestehende Kenntnisse aus anderen Sprachen sind beim Erlernen des Spanischen
hilfreich, da so der Aufbau von Sprachen reflektiert werden kann.

Wahlpflichtkurs Kunst

Im Zentrum des Wahlpflichtfaches Kunst im 9. und 10.Jahrgang steht die Kreativitat,
insbesondere das bildnerische Gestalten in den verschiedenen Techniken, wie Zeichnung,
Malerei, Plastik, Druckgrafik und Objekt.

Der Wahlpflichtkurs Kunst bietet eine besondere Abwechslung zu gangigen
Unterrichtsformen. In einer ruhigen Arbeitsatmosphare wird neben den kinstlerischen
Fertigkeiten vor allem die Konzentrationsfahigkeit geférdert, die Sinne und die
Wahrnehmungsfahigkeit werden trainiert und die Schiilerinnen und Schiiler werden zur
Formulierung asthetischer Urteile befahigt. Der Kurs bietet die Moglichkeit eigene
Gestaltungsmoglichkeiten zu erweitern bzw. zu vertiefen.

Der Kurs erweitert und vertieft den reguldren Klassenunterricht.

Der Unterricht erfolgt teilweise projektorientiert, zielt also dann auf langfristige »groBere«
Ergebnisse ab. Der Kurs fordert nicht nur die kiinstlerischen Fahigkeiten der Teilnehmer,
sondern auch ihre Fahigkeit zur kritischen Reflexion und zum Austausch von Ideen in einer
unterstitzenden und inspirierenden Umgebung. Die inhaltliche Schwerpunktsetzung richtet
sich verstarkt nach den Interessen der Kursteilnehmerinnen und -teilnehmern.

Neben dem praktisch-produktiven Gestalten und der selbststindigen Realisierung von
Projekten im Rahmen von kursiibergreifenden Themen werden im theoretischen Teil
Bildwerke der Kunstgeschichte und der aktuellen Kunst aus unterschiedlichen
Gattungen/Genres (Figur, Portrait, Landschaft, Stillleben usw.) mittels
kunstwissenschaftlicher Methoden betrachtet und analysiert.




SEK Il

In der Sek Il werden die Kurse nach der Oberstufenverordnung fiir das Abitur angeboten. Auch
als zweizligige Schule ermoglichen wir in allen Aufgabenfeldern eine umfassende Bildung
im Fachunterricht in Mittel- und Oberstufe, wenn auch aufgrund der GréRe in der neuen
gymnasialen Oberstufe nicht in allen Fachern Leistungskurse angeboten werden kdnnen.
Entsprechend ihren Interessen kénnen die Schilerinnen und Schiiler aus Angeboten im
sprachlichen Bereich (Englisch, Latein und Franzosisch als zweite, Spanisch als dritte
Fremdsprache), im naturwissenschaftlichen Bereich (Biologie, Chemie, Physik), in den
Gesellschaftswissenschaften (Geschichte, Politische Bildung, Geografie), in Musik, Kunst und
Sport sowie in Katholischer Religionslehre wahlen.
In jedem Schuljahr werden Seminarkurse aus verschiedenen Fachgebieten angeboten. Eine
Auswahl:

e Shakespeare,

e Astronomie und Raumfahrt,

o Krieg & Frieden im Zeitalter der Weltkrieg

e Mensch- und Umweltbeziehungen — methodische und experimentelle Arbeitsweisen

in der Geografie
e Klimawandel,
e New Hollywood

l1l.2 Fachspezifische Angebote
111.2.1 Musisch-kiinstlerischer Bereich

Musik und Kunst bieten den Schiilerinnen und Schiilern die Méglichkeit, zusatzlich zu ihren
bereits erlernten, sprachlichen, analytischen und intellektuellen Fahigkeiten kreative
Optionen zur ErschlieBung ihrer Lebenswelt zu finden.

Chor und Orchester sind wichtige Arbeitsgemeinschaften unseres Schullebens, da sie alle
Gottesdienste begleiten, Advents- und Sommerkonzerte gestalten und groéRere
Veranstaltungen in der Pfarrei und den Gemeinden bereichern. Es finden im Rahmen des AG-
Angebots regelmaBige Proben statt.

Auch der Kunstunterricht halt Herausforderungen fiir die Schilerinnen und Schiiler bereit,
andere als intellektuelle Zugange zur Welt und Umwelt zu erfahren. Kreativitat, Intuition,
Fantasie werden angeregt, und die Schiilerinnen und Schiilern eignen sich gestalterische
Fahigkeiten und Kenntnisse an. Sie probieren sich mittels verschiedener Medien, Techniken
entlang vorgegebener Themenfelder wie Architektur, Bildende Kunst, Fotografie, Medien,
etc. aus. Die Ergebnisse, Bilder, Grafiken, Skulpturen werden ausgestellt und im Schulhaus
prasentiert. Die Kolleginnen und Kollegen des Kunstfachbereichs bieten zudem regelmaRig
die Moglichkeit an, aullerschule Lernorte aufzusuchen, indem sie etwa Museen besuchen,
sowohl vor der Haustiir in der Berliner und Potsdamer Museumslandschaft wie auch auf
Fahrten zum Bauhaus-Museum in Dessau.




111.2.2 Sprachen

Klassische und moderne Sprachen
An der KMP kann man drei Fremdsprachen lernen. Neben Englisch als erster Fremdsprache werden
Franzosisch und Latein als zweite und Spanisch als dritte Fremdsprache angeboten

Klasse 7. Wahl der zweiten Fremdsprache Franzdsisch oder Latein

Klasse 9. Wahl der dritten Fremdsprache Spanisch moglich
Schiileraustausch mit Frankreich

Klasse 11 Angebot der Fremdsprachen Spanisch, Englisch, Latein, Franzdsisch bis
zum Abitur
Schileraustausch mit Spanien

Latein

Mit der Sprache Latein (ab Klasse 7) werden neben dem klassischen Aufbau einer Sprache und
ihrer Systematik geschichtlich-historische Hintergriinde Europas vermittelt und unsere
kulturellen Wurzeln beleuchtet.

Trierfahrt

Dies geschieht insbesondere bei der Fahrt in Klasse 9, die nach Trier fiihrt. In Deutschland ist
Trier wohl die Stadt, in der man besonders tief eintauchen kann in die Romania, gibt es doch
dort besonders viele authentische Zeugnisse der antiken rédmischen Kultur.

Franzosisch

Die Sprache Franzosisch, als moderne Fremdsprache, wird ebenfalls ab Klasse 7 angeboten.
Neben dem in Klasse 9 stattfindenden Schiileraustausch bietet der Franzdsisch-Fachbereich
Hilfe bei der Vermittlung des dreimonatige Austauschprogramms ,Brigitte-sauzay“sowie
Begleitung bei der Vorbereitung auf das franzésische DELF—Diplom an.

Frankreichaustausch
Im Rahmen unseres Sprachkonzepts findet seit zehn Jahren ein Schileraustausch mit

Frankreich statt, viele Jahre mit Pontoise, seit drei Jahren mit StralRburg. Eine Woche lang
geht es nach StraRburg, wo die Jugendlichen bei den Familien wohnen; ein halbes Jahr spater
kommen umgekehrt franzdsische Schiiler:innen nach Potsdam und wohnen ebenfalls in den
Familien. Organisiert und begleitet wird der Austausch von den Kolleginnen des Fachbereichs
Franzosisch. Ziel ist, die Sprach- und Sprechfertigkeiten unserer Jugendlichen zu verbessern,
Interesse an der Kultur und Sprache Frankreichs zu wecken und die Verbindungen zu dem
wichtigen europdischen Nachbarn zu festigen. Mit dem Wechsel der Gastschule von Pontoise
nach StraRburg wurde der inhaltliche Schwerpunkt der Fahrt verschoben. Neben dem
Kennenlernen anderen Kulturen geht es nun auch um das Kennenlernen der EU. In Strallburg
besuchen die Schiiler:innen das europaische Parlament.

Spanisch

Spanisch wird als dritte Sprache ab Klasse 9 angeboten und findet im Wahlpflichtbereich statt.
Als moderne Fremdsprache und zweit haufigste gesprochene Sprache der Welt stellt sie den
Zugang zu der Kultur Spaniens, aber auch der lateinamerikanischen Lander her, zu denen wir
auch Uber die Befreiungstheologie eine Verbindung haben.

Spanienaustausch

Seit sieben Jahren findet ein Schiileraustausch mit GranCanaria statt, der zunachst nach Las
Palmas ging und seit zwei Jahren nach Telde geht. Dabei treten in dem Kontakt mit Telde die
12




sozialen und religiosen Unterschiede zwischen den Schilerinnen und Schiilern zu Tage. Fir
beide Gruppen entstehen neben der Verbesserung der Sprach- und Sprechfahigkeit sowie
dem Kulturaustausch weitere Lernfelder.

Erasmus+ Schule

In Schuljahr 23/24 haben wir als eine von 100 Schulen in ganz Deutschland (von der Grundschule
bis zum Gymnasium) die Akkreditierung bei Erasmus+ geschafft. Das ist ein groBer Erfolg und
bietet unseren Schiilerinnen und Schiiler Méglichkeit an europaischen Austauschprogrammen
unter dem Motto: ,,enriching lives, opening minds“ teilzunehmen.

Konkret beinhaltet das fir uns die Finanzierung des Schiileraustauschs mit StraBburg und Gran
Canaria, Lernaufenthalte von Schiilerinnen und Schiilern an einer Schule im Europaischen
Ausland fiir einen Monat bis zu einem Jahr, den Besuch europdischer Fortbildungen fir
Lehrerinnen und Lehrer und gemeinsames thematisches Arbeiten mit anderen europaischen
Schulen.

Die vier grofRen Ziele, die Erasmus+ in Europa anstrebt sind: Inklusion, Demokratiebildung und
Nachhaltigkeit und Digitalisierung. Fiir unsere Schule kommt noch der interreligiose Austausch
hinzu. Eines dieser Ziele muss bei jeder Aktivitat in den Blick genommen werden.

111.2.3. Mathematisch-naturwissenschaftlicher Bereich

Neben Experimenten zeichnen Exkursionen und eine hohe Stundenzahl den
naturwissenschaftlichen Unterricht an der Marienschule aus. Dies ermdglicht unseren
Schiilerinnen und Schiilern eine umfangreiche naturwissenschaftliche Ausbildung. Die Facher
Biologie und Physik werden in der Mittelstufe durchgangig zweistiindig unterrichtet, das Fach
Chemie ab der Klasse 9 ebenfalls.

Zusatzlich gibt es in der Oberstufe facherverbindende Angebote in den Seminarkursen zum
Thema ,Astrophysik und Raumfahrt“ oder ,Klimaschutz und Nachhaltigkeit, wo auch
Fachinhalte der Geografie vermittelt werden.

Schilerinnen und Schiler beteiligen sich an mathematischen und naturwissenschaftlichen
Wettbewerben, wie der Mathe-, Physik-,Biologieolympiade, dem Kanguruwettbewerb oder
dem Boylai-Wettbewerb.

111.2.3 Gesellschaftlicher Bereich

Unserem christlichen Leitbild folgend ist es uns ein Anliegen, dass sich Schiilerinnen und
Schiiller in Gesellschaft und Gemeinden einbringen, Verantwortung fir sich und andere
Ubernehmen, durch Engagement lernen und ihren eigenen Beitrag flir die Gemeinschaft
leisten. Als Marienschule wollen wir verantwortungsbewusstes Handeln férdern, indem wir
Raume fir soziales und demokratisches Lernen ermdoglichen. Hierzu leisten insbesondere die
Kolleginnen und Kollegen der gesellschaftswissenschaftlichen Facher einen grofSen Beitrag,
indem sie Schilerinnen und Schiilern auf den Wettbewerb ,Jugend debattiert” vorbereiten,
Zeitzeugen einladen und zahlreiche Exkursionen durchfihren.

Zusatzlich bieten wir im Wahlpflichtbereich der Klasse 9 das Fach Demokratie und Medien an.




l11.3 Facherverbindender Unterricht und Querschnitts-themen

I.3.1 Facherverbindender Unterricht

Der Facherkanon des Gymnasiums birgt die Gefahr einer Zerstiicklung von Themen in die
fachspezifischen Ordnungssysteme. Um Entscheidungen zu treffen und in Handeln zu
kommen, bedarf es Werthierarchien, die wir nur bei der ganzheitlichen Vermittlung eines
Themas erfahren. Im facheribergreifenden Unterricht geht darum, die mit Segmentierung
einhergehende Unubersichtlichkeit zu entscharfen und zu einem ganzheitlichen,
allumfassenden Urteil aus verschiedenen Fachperspektiven zu kommen. Daher setzen wir auf
Phasen des facherlbergreifenden Unterrichts, wo Themen wie ,Liebe, Gotter, Gliick”
facherverbindend erarbeitet werden.

Aullerdem gibt es die im RLP vorgegebenen Themen der Sprach- und Medienbildung, aber
auch der Berufs- und Studienorientierung, die als Querschnittsthemen in allen Fachern
angesiedelt sind. Die Marienschule hat die Basiscurricula Sprache und Medien, aber auch die
Lernfelder der Berufs- und Studienorientierung in die schulinternen Fachcurricula eines jeden
Faches integriert.

111.3.3. Medienbildung

Grundlegendes Ziel der Medienbildung am Gymnasium der Katholischen Marienschule
Potsdam ist zum einen, den Schiilerinnen und Schiilern Kompetenzen fiir eine sachgerechte
und kreative Nutzung unterschiedlicher Medien zu vermitteln, d. h. Medien fiir den eigenen
Lernprozess zu nutzen, selbsttatig problemorientiert mit ihnen zu arbeiten, aber auch eine
kritisch reflektierende Sichtweise einnehmen zu kénnen zunehmendem Alter verstarkt in
digitalen Raumen statt. Hierbei ergeben sich neue Herausforderungen und Gefahren.
Virtuelles Mobbing, Datenschutz, Schutz der eigenen Personlichkeitsrechte und virtuelle
Identitat sind Themen, die im Unterricht problematisiert werden.

(Vgl. Konzept Medienbildung)

111.3.4 Berufs- und Studienorientierung

Berufsfelder und -bilder andern sich immer schneller. Daher spielt seit einiger Zeit die
Vorbereitung auf die Berufswelt bzw. die Berufsférderung. eine groRe Rolle spielt.

Das Land Brandenburg hat die Berufs- und Studienorientierung fiir alle weiterfliihrenden
Schulen verbindlich festgelegt. Das Fach WAT muss verpflichtend unterrichtet werden, in
Klasse 7. Nimmt die KMP an der Potentialanalyse und in Klasse 8 am Starken- und Schwachen-
Parcours ,,Komm auf Tour” teil, in Klasse 9 wird ein Berufspraktikum durchgefihrt und in der
gesamten Sek | der Berufswahlpass bearbeitet werden. An der KMP hat sich ein Team gebildet,
das sich permanent fortbildet und das ein Konzept fir die Berufs- und Studienorientierung in
Mittel- und Oberstufe erarbeitet hat.

Gerade in einer Wissens- und Informationsgesellschaft sind Kompetenzen im Bereich Medien
und Mediennutzung entscheidend und grundlegendes Riistzeug fiir ein selbstbestimmtes
Leben und Erfolg in der Berufswelt. Der Umgang mit neuen Informationsmedien in allen
Fachern des Gymnasiums leistet somit einen Beitrag zur Vorbereitung auf die Anforderungen
der Berufswelt. (Vgl. Konzept Berufs- und Studienorientierung)

111.3.5 Methodentraining

Einmal im Halbjahr findet ein Methodentrainingstag statt, bei dem es um das Erlernen
fachiibergreifender, grundlegender Methoden geht. Wahrend in Klasse 7 das ,richtige”
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Lernen im Zentrum steht und nach einem Lerntypentest geeignete Methoden des Lernens
thematisiert werden, geht es in Klasse 8 um Kommunikation und das Prasentieren bei
Vortragen und Referaten. In Klasse 9 wird die Facharbeitsprasentation vorbereitet und der
Einsatz von Medien dabei erlernt. In der 10.Klasse stehen die Berufs- und Studienorientierung
im Fokus. Wahrend es fiir den ersten Tag jeweils eine verbindliche Empfehlung fir die
Thematik gibt, wird das Thema am zweiten Tag im Hinblick auf die Bedlrfnisse einer Klasse
vertiefend, wiederholend oder frei gewahlt. In Jahrgangsstufenteams, unter Beteiligung der
Klassenlehrerin/des Klassenlehrers, werden Unterrichtsvorschlage fir den Tag entwickelt, die
auf der Schulplattform hinterlegt sind und regelmaRig Uberarbeitet werden, so dass
zunehmend das Methoden-, Kommunikations- und Teamtraining um den Einsatz digitaler
Meiden bereichert wird. (Vgl. Methodenkonzept)

l1l.4 Unterrichtsergdanzende Angebote

Neben den an den Unterricht angegliederten Angeboten gibt es ein breites Angebot an
Arbeitsgemeinschaften, das auBerunterrichtliches Lernen sowie Lernen in anderen
Gruppenkonstellationen lGber Klassen und Jahrgange hinweg ermaéglicht

AG - Angebot

Better World-AG
Die Better-World-AG setzt sich fir MaBnahmen einer nachhaltigen, klimagerechten Welt ein
und unterstitzt diesbeziigliche Ideen und Aktionen der Schilerinnen und Schiiler.

Knigge-AG
Ziel der Knigge-AG ist es, hofliche Umgangsformen und Benimmregeln zu erlernen. Die
Schiilerinnen und Schiiler lernen dies in kleinen Rollenspielen und mit vielen praktischen
Ubungen.

Chor -AG und Orchester-AG

Der Chor und das Schulorchester bestehen aus eifrigen Sangerinnen und Sangern sowie
Instrumentalisten aller Altersstufen. Es gibt eine ganze Reihe von Auftritten des Orchesters
im Schuljahr anldsslich von Festen und Gottesdiensten. Hohepunkte sind die Adventsmusik
und das Sommerfest, bei denen es immer wieder eine Zusammenarbeit mit dem Chor gibt.

Podcast -AG
Hier werden Radiobeitrdge zu Themen aus dem Schulleben aufgenommen und auf der
Schulplattform veroffentlicht.

Schulgarten-AG - Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Der Schulgarten ist ein 6kologisch- pdadagogischer Erfahrungsraum. Ziel des Schulgartens ist
es, Wissen Uber komplexe 6kologische Zusammenhange, Gartenbau und Landwirtschaft zu
vermitteln, Verstandnis und Respekt im Umgang mit einer komplexen und verwundbaren
Umwelt zu erlernen und gleichzeitig soziales Lernen mit ,,Kopf, Herz und Hand“ zu férdern.

Schulsanitater
Schulsanitater sind besser ausgebildet als die meisten Ersthelfer und kénnen im Ernstfall die
Patientenversorgung an der Schule ({bernehmen. Vom Anbringen eines
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Wundschnellverbandes, iiber die Versorgung von Knochenbriichen oder die Uberwachung
bewusstloser Personen bis hin zur Herz-Lungen-Wiederbelebung, wurden die Sanis in einer
sechswochigen Ausbildung bei den Maltesern auf fast jeden erdenklichen Notfall vorbereitet.

Sport-AG

Die Sport-AG bietet ein zusatzliches Bewegungsangebot fir sporthungrige Schiilerinnen und

Schler.

Jahrgangsspezifische Angebote im Uberblick

Klasse

Unterrichtliche Angebote/Besonderheiten

7

sechswdchiges, begleitetes, diakonisches Praktikum in einer sozialen
Einrichtung

Fremdsprachenwahl
Latein
Franzosisch

Arbeitsgemeinschaften
Orchester

Chor
Schulsanitater
Schulgarten
Sport

Podcast
Knigge

Wahlpflichtbereich
Geowissenschaften

3. Fremdsprache Spanisch Kunst
Demokratie und Medien

Sprachfahrten

Schiileraustausch

Straburg Trier-/Romfahrt
Zweiwochiges Betriebspraktikum

10

Sozialpraktikum
Zweiwochiges Praktikum in einer sozialen Einrichtung

Mathecamp zur Vorbereitung auf die P10 Mathematik
3 tagige Fahrt bzw. in der Schule organisierte Tage

Abschlussfahrt

Oberstufe

Religion als verpflichtendes Fach

Mathecamp zur Vorbereitung auf das Matheabitur
dreitdagige Fahrt bzw. in der Schule organisierte
Tage

Vorbereitungstag Naturwissenschaften
- Tag mit Experimenten zur Vorbereitung auf das Abitur in
Physik und Bio
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llI.5 Leistungsbewertung und Leistungsmessung

Die Leistungsbewertung erfolgt auf Grundlage der Vorgaben des Landes Brandenburg, d. h. in
Fachern mit schriftlichen Klassenarbeiten gehen schriftliche Arbeiten und die sonstige Mitarbeit
jeweils zur Halfte in die Abschlussnote ein, in allen anderen Facher gehen schriftliche Leistungen
mit 30% gegenuber der sonstigen Mitarbeit mit 70% in die Zeugnisnote ein.

Alle Fachbereiche haben ein Schulinternes Curriculum erstellt, dem eine Tabelle mit der
fachspezifischen Ubersicht zur Leistungsbewertung beigefiigt ist, der man den Anteil einzelner
Leistungen an der Zeugnisnote entnehmen kann.

Die Leistungsbewertung wird zu Beginn des Schuljahres von jedem Lehrer/jeder Lehrerin
transparent gemacht.

Informationen zum Leistungsstand sind jederzeit moglich, finden aber auch regelméaRig durch
Klassenarbeiten, LEKs, Quartalsmitteilungen, Zeugnisse und Elternsprechtage statt.

(Vgl. Konzept Leistungsmessung und Leistungshewertung)

lII.5. Lernberatung: Umgang mit Leistungsstarken und- schwachen
111.5.1 Lernberatung
Lernberatung soll helfen, die Arbeitsweise der Schilerinnen und Schiiler zu reflektieren und
sie zur Selbstorganisation von Lernprozessen zu befdhigen. Diese Beratung findet meist auf
Wunsch der Schilerinnen und Schiler oder deren Eltern statt. Darliber hinaus finden in der
Marienschule regelmaBig zuséatzliche Formen der Beratung statt
a) individuelle Lernentwicklungsgesprache unter Beteiligung des Schilers/der Schilerin
und des Klassenlehrers/der Klassenlehrerin
b) Forderplangesprache zur Anfertigung eines Forderplans unter Beteiligung der
Schilerinnen und Schiler, des Fachlehrers/der Fachlehrerin und der Eltern.
Lernberatungen werden dokumentiert, um eine kontinuierliche Lernentwicklung der
Schiilerinnen und Schiiler zu gewahrleisten.
Ziel aller padagogischen Bemiihungen ist die fachliche und persdnliche ganzheitliche
Entwicklung der Schilerinnen und Schiiler. An der Marienschule lernen Schilerinnen und
Schiiler mit vielen unterschiedlichen Begabungen. Zugleich gibt es Jugendliche, die auf einigen
Feldern mehr Unterstlitzung brauchen als andere. Diesen Unterschieden tragen wir
Rechnung, indem wir Konzepte zur gezielten Forderung von Starken und Schwachen
erarbeitet haben. (Vgl. Konzept zur individuellen Lernberatung und Lernentwicklung)

111.5.2 Begabtenforderung

Im Bereich des Forderns leistungsstarker Schilerinnen und Schiiler werden
Arbeitsgemeinschaften und besondere Forderangebote zur Wahl gestellt.

Flankiert werden diese MaRnahmen von einer Wettbewerbskultur, die unseren Schiilerinnen

und Schilern Anreize bieten, ihre besonderen Begabungen und Talente unter Beweis zu stellen
und zu entdecken. Zu den Wettbewerben, an denen wir oder an denen die Jugendlichen auf
eigene Initiative hin teilnehmen, zdhlen u.a.

- Jugend debattiert

- Jugend trainiert flr Olympia

- Sprachwettbewerbe (z.B. Big Challenge, DELF)

- Naturwissenschaftliche Wettbewerbe (Mathe-, Physik-Olympiade, Geografie-

Wettbewerbe)

(Vgl. Konzept zur Wettbewerbskultur,
Vgl. Konzept zur Férderung leistungsstarker Schiilerinnen und Schiiler)




111.5.3 Forderung von Schiilerinnen und Schiilern, die Unterstiitzung bendétigen

Im Bereich der Forderung leistungsschwacherer Schiilerinnen und Schiiler finden die schon
genannten Forderplangesprache statt. Daneben wird Forderunterricht in den Fachern
Deutsch/Mathematik/Englisch in Klasse 7 angeboten, um die Anndherung der
Leistungsniveaus beim Ubergang von den verschiedenen Grundschulen auf unser Gymnasium
zu ermoglichen. In héheren Mittelstufenklassen hat sich die Nachhilferegelung

,Von Schiler:innen fir Schiler:innen” bewahrt, bei der Schilerinnen und Schiler der
Oberstufe Schiilerinnen und Schiilern der Mittelstufe als Lern-Coaches zur die Seite stehen.
Nachteilsausgleiche

Eine besondere Bedeutung spielen in dem Zusammenhang die Nachteilsausgleiche aufgrund
einer Lese-Rechtschreibschwache oder einer Dyskalkulie. Eine erfahrene Kollegin, die eng mit
der Schulpsychologin des Schulamtes zusammenarbeitet, begleitet die (iber einen
Nachteilsausgleich entscheidende Klassenkonferenz, berat die Kolleginnen und Kollegen bei
Unterstitzungsmoglichkeiten und handelt stets im Sinne der bestmoglichsten Entwicklung
der Schulerin /des Schilers.

Wir haben eine ausgebildete Sonderpadagogin im Kollegium, die Fragen des
sonderpadagogischen Forderbedarfs klart, einzelne Schilerinnen und Schiler der
Grundschule und des Gymnasiums individuell begleitet, Forderakten fiihrt und
Forderangebote so zusammenstellt, dokumentiert und evaluiert, dass eine kontinuierliche
Lernentwicklung moglich ist. Als christliche Schule ist uns Inklusion ein Anliegen. Wir wollen
jede Schiilerin und jeden Schiiler nach seinen Begabungen férdern, freuen uns (iber Vielfalt
und sehen in den verschiedenen Menschen eine Bereicherung fiir unsere Schulgemeinschaft.

(Vgl. Konzept zur Férderung von Schiilerinnen und Schiiler, die in bestimmten Bereichen
besondere Unterstiitzung bediirfen)

Beratungsangebot bei persénlichen und schulischen Sorgen

Oft korrelieren Leistungsschwachen mit privaten Belastungen. Hier steht ein ganzes Team
von Personen als Ansprechpartner zur Verfiigung:

- die von den Schiilerinnen und Schiilern gewahlten Vertrauenslehrer:innen

- eine ausgebildete Schulseelsorgerin

- Frau Dammann als schulpsychologisch ausgebildete Beratungslehrerin

- Pater Heribert.

An diese zur Verschwiegenheit verpflichteten Personen kénnen sich die Schiler:innen
jederzeit wenden. (Vgl. Beratungskonzept)




IV Kooperationen

Liste und Themenfelder unserer Kooperationspartner

Kooperationspartner Kooperation im Bereich

Blauart Catering

Malteser Hort + Schulsanitater
Treffpunkt Freizeit Soziales Lernen

Flichtlingshilfe Babelsberg Soziales Lernen

Pfarrei Allerheiligen Schulpastoral

Gemeinde St. Peter&Paul Schulpastoral

Gemeinde St. Antonius Schulpastoral

Kita Peter&Paul Sozialtag

Kita St. Antonius Sozialtag

Emmaus-Haus Sozialtag

Seniorenstift Neumannstr Sozialtag

Seniorencafe Babelsberg Sozialtag

Kindergarten OleLokuje Sozialtag

St. Franziskusheim Sozialtag

SAP Berufs- und Studienorientierung
Bundespolizei Berufs- und Studienorientierung
Agentur flr Arbeit Berufs- und Studienorientierung

V. Schulkultur

Zusammenarbeit mit Eltern

In der KMP wird eine enge und vertrauensvolle Kommunikation zwischen Eltern,
Elternvertretung, Lehrerschaft und Schulleitung gepflegt. Die Schule ladt zu informellem und
formellem Austausch Uber Sorgen, Note, Ideen und organisatorische Fragen ein, was intensiv
genutzt und geschatzt wird. Die Akteure begegnen sich menschlich, empathisch und auf
Augenhohe. Eltern werden in Erziehungs- und Ordnungsmafnahmen einbezogen.

Kommunikation und Gremienarbeit

In jeder Klasse werden zwei Elternvertreter gewahlt, die als Bindeglied zwischen Eltern und
Schule fungieren und mindestens zwei Elternabende pro Jahr organisieren. Mindestens zweimal
jahrlich findet eineGesamtelternkonferenz statt, bei der Gesamtelternvertreter gewahlt werden,
die *auch* an der Schulkonferenz teilnehmen und die Interessen derElternschaft auch im
Bistumsschulbeirat vertreten. Die Kommunikation zwischen Eltern und Schule ist klar
strukturiert: Eltern kénnen sich direkt an Klassen- oder Fachlehrer wenden und bei Bedarf die
Unterstilitzung der Elternvertretung in Anspruch nehmen. Falls eine Angelegenheit nicht zur
Zufriedenheit geldst wird, konnen Eltern die Schulleitung kontaktieren, optional unterstiitzt
durch die Elternvertretung. Elternvertreter kbnnen Anliegen an die Gesamtelternvertretung oder
in der Gesamtelternkonferenz vorbringen. Es gibt regelmallige Elternsprechtage und die
Moglichkeit, zusatzliche Sprechstunden zu vereinbaren, was eine offene und effektive
Kommunikation gewdhrleistet. Eltern sind aktiv ins Schulleben eingebunden, unterstitzen
Schulveranstaltungen und sind bei der Gestaltung der Schul- und Hausordnung gefragt.
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Forderung von Leistungsstarke

Die Zusammenarbeit von Eltern und Schule an der Marienschule fordert leistungsstarke Schiler
und Schiilerinnen. Durch Binnendifferenzierung im Unterricht erkennen Fachlehrerinnen
besondere Begabungen und férdern diese individuell. Bei besonders leistungsstarken Kindern
wird Uber die Teilnahme an auflerschulischen Angeboten wie dem Potsdamer Matheclub,
Sommerakademien und Juniorstudiengangen beraten. Leistungsstarke Schiilerinnen nehmen
regelmallig an Wettbewerben wie "Jugend debattiert", der Matheolympiade und dem
Kanguruwettbewerb teil, wobei die Schule stolz darauf ist, im Jahr 2024 die Potsdamer Siegerin
von ,Jugend debattiert” gestellt zu haben. Die Einbeziehung der Lernenden bei Projekttagen und
in Arbeitsgemeinschaften wird durch Eltern unterstiitzt, die zu Abendveranstaltungen eingeladen
werden, bei denen die Schule ihre Projekte und Erfolge prasentiert. Hier haben Schiilerinnen die
Moglichkeit, sich in Podiumsdiskussionen und Diskussionsrunden im Brandenburg Museum oder
der Gedenkstatte Garnisonskirche zu beweisen und im Gesprach mit 6ffentlichen Personen ihre
Fahigkeiten zu zeigen.

Zusammenarbeit bei Lernschwierigkeiten und psychischer Belastung:

Bei Kindern mit Lernschwierigkeiten findet eine enge Zusammenarbeit zwischen Schule und
Eltern statt. Es gibt regelmalRige Gesprache, Austausch mit Therapeuten und gemeinsames
Suchen nach Losungen fiir den Schulalltag. Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf
werden individuell von einer Sonderpaddagogin begleitet. In den Hauptfachern werden spezielle
Forderprogramme angeboten, die individuell mit den Eltern abgesprochen werden. RegelmaRige
LRS-Tests werden organisiert und Nachteilsausgleiche gewahrt. Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit
Dyskalkulie arbeitet die Schule eng mit dem Zentrum fiir Therapie und Rehabilitation der
Rechenschwache zusammen, um die bestmogliche Forderung zu gewahrleisten."

VI. Schulmanagement

Lehrkrafte

Die Anzahl der Lehrkrafte ist stabil. Das Kollegium verfligt iber hohe Kompetenzen. Die Schule
ist eine begehrte Ausbildungsschule fiir Praktikanten der Universitdt Potsdam sowie von
Referendaren. Zahlreiche Referendare sind bereits ibernommen worden. D.h.

Universitat und Staatliches Schulamt sind wichtige Ansprechpartner fiir die Rekrutierung von
Lehrkraften. In Brandenburg werden Lehrerinnen und Lehrer seit einigen Jahren wieder
verbeamtet. Die KMP halt dem Druck, der im Land Berlin durch die Verbeamtung erst
einsetzen wird, schon lange stand. Von 34 Lehrkraften sind nur 2 Berufswechsler, alle anderen
sind vollexaminiert. Dies zeigt die Attraktivitat der Tatigkeit am Gymnasium.

Beratungs- und Fortbildungsbedarf

Die Lehrkrafte besuchen regelmaRig fachspezifische, methodisch — didaktische Fortbildungen,
aber auch Fortbildungen zur mediengestiitzten Unterrichtsentwicklung. Durch die Moglichkeit
von online-Seminaren ist die Anzahl derjenigen, die an Fortbildungen teilnehmen gestiegen.
Insbesondere die Fortbildungen zur Medienbildung des EBOs und die Teilnahme am Netzwerk
Medienbildung werden besucht. Im Schuljahr 23/24 erhielten interessierte Kolleginnen und
Kollegen einen Zugang zu der Online-Fortbildungsplattform fobbizz. Mehr als die Halfte der
Kolleginnen und Kollegen beantragten einen Zugang. Eine Umfrage ergab, dass sie die
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Plattform regelmaRig fiir Fortbildungen zu digitalen Tools und zum Umgang und Einsatz von KI
in ihrem Unterricht nutzen.

MaBnahmen zur Organisations- und Personalentwicklung

In der Schule werden weiterhin eine Vielzahl von Praktikanten und Referendaren ausgebildet,
die seit dem Schuljahr 23/24 mit einem Bachelorabschluss Lerngruppen lbernehmen
kénnen. Davon wird in Einzelfdllen zur Vertretung bei Elternzeit oder Krankheitsfallen
Gebrauch gemacht. Einige Facher werden durch Personaltausch mit anderen katholischen
Schulen abgedeckt. Dabei handelt es sich um wenige Stunden, die durch auswartige
Kolleginnen und Kollegen aufgefangen werden.

Seit dem Schuljahr 23/24 hat die Schule eine Steuergruppe, die sich intensiv mit
Fragen der Unterrichtsentwicklung und padagogischen Ausrichtung der Schule beschaftigt.

Die folgende Infografik zeigt eine Darstellung der Arbeitsstrukturen an der KMP.

Beteiligungsstrukturen
Deutsch/LRS: Fr. Wentker

KMP /GYM
Konferenzen

&
Dienst-
beratungen ‘

Schulkonferenz:
Hr. Winkler, Fr. Herzig, Fr. v. Knyphausen, Hr. Friedrich,
Laila, Jonas, Fr. Kienitz; Fr. Eisner

— 7
Eltern- Schiiler- Vertrauens-
vertretung vertretung ausschuss

l

Schilersprecher

Fr. v. Knyphausen Caili Honas

Fr. Hillebrand

—— Vertrauenslehrer
Hr. Friedrich Fr. Seliger/ Fr. Dahlitz

Hr. Pagenkopf
|

Klassensprecher:
innen

Klassenlehrerinnen-Treff

Latein: Fr. ‘Schumann
Spanisch: F]r. Kaufmann
Geografie: IFr. Tsioura
Franzésisn'::h: Fr. Ruf

' |
\ Geschichte: Fr. Kienitz

Steuergruppe Fachbereiche
Medien & Digitalitat Englisch: Fr. Twardawa-Liith
i |
Erasmus & Bio/Chemie: Fr. Schwemmler
Sprachfahrten |
|
Berufs- & Physik: Hr. Pagenkopf

Studienorientierung > . 7
| Musik: Hr. Linenbirger

Evaluation !
Kunst: Fr. Linde

|
Methodik '
{ Mathe: Fr. Herzig
|
Religion: Fr. Seliger-Ewertz
|
Sport: Hr. Wendlandt

Zusammenrarbeit
GS/ GYM

|
Demokratiebildung

|
Schulpastoralangebote



Arbeitsgruppen KMP-GM 2024:

Medien & Erasmus Berufs & Methodik Demokratie | Schul- Zusammen- | Evaluation
Digitalitat & Studien- bildung pastoral arbeit der
Sprach- orientierung GS/GYM Konzepte
fahrten
Fr. Kienitz Argiielles Fr. Dahlitz Fr. Eisner Steinhagen | Fr. Seliger-| Hr. Kremer
Ewertz
Steinhagen Fr. Ruf Fr. Schumann| Fr. Ebeling Fr. Kienitz Pater Fr. Herzig Mollmann
Fr. Linde Fr. Herzig Fr. Dammann| L. Fr. Herzig Heribert Hr. Concu Twardawa-
Fr. Herzig Hr. Kogel Steinbrenner | Kaufmann Fr. Eisner Hr. Schrey Lith
Fr. A. Fr. Herzig Fr. Dahlitz Fr. Eisner
Kaufmann Fr. Ebeling Fr. Herzig
Hillebrand
Fr. Herzig
Im Aufbau:

Praventionsarbeit unter Leitung von Fr. Wentker




IX: Konzepte

1) Medienbildungskonzept
MEDIENKONZEPT — KATHOLISCHE MARIENSCHULE POTSDAM Gymnasium —

1. Voriiberlegungen
2. Medienpadagogische Ziele der KMP
3. Medienkompetenz der Lehrkrafte

1. Voriiberlegungen

Kinder und Jugendliche leben in einer durch Medien wesentlich mitbestimmten Welt, wobei der Einfluss von Medien in allen Lebensbereichen weiter
zunimmt. Diese Entwicklung stellt die Informationsgesellschaft und das Bildungssystem vor immer neue Herausforderungen. Medien dienen der Verbreitung
von Informationen. Zugleich werden durch Medien auch Werte, Normen, Orientierungen und Weltanschauungen vermittelt.

Schulische Medienbildung versteht sich tiber alle Schulstufen hinweg als ein dauerhafter, padagogisch strukturierter und begleiteter Prozess des kreativen
Umgangs sowie der konstruktiven und kritischen Auseinandersetzung mit der von verschiedenen Interessen gepragten Medienwelt, ihren sich stetig
verdandernden Medientechnologien und -inhalten in allen Medienarten sowie der Reflexion des eigenen Mediengebrauchs. Dieser Dynamik muss auch das
Lehren und Lernen im digitalen Raum Rechnung tragen. Dabei kommt der Entwicklung eines Problembewusstseins in Bezug auf Informationssicherheit und
insbesondere auf das Recht des Einzelnen, selbst Gber die Preisgabe und Verwendung seiner personenbezogenen Daten zu bestimmen, eine hohe Bedeutung
zu.

Medienbildung knlipft ausdriicklich an die Alltagserfahrungen der Schiilerinnen und Schiiler an. Medienbildung er6ffnet zahlreiche Gelegenheiten vielfaltiger
individueller und kollektiver Kompetenzentwicklung. Sie ist unverzichtbarer Bestandteil der Berufsorientierung, essenzielle Voraussetzung fiir Ausbildungs-
und Studierfahigkeit und Grundlage lebenslangen Lernens in einer demokratischen Gesellschaft. Medienbildung ist eine bedeutsame Bildungs- und
Erziehungsaufgabe, die in enger Zusammenarbeit mit dem Elternhaus bewaltigt werden sollte und dabei auch die konsequente Umsetzung des
Jugendmedienschutzes im Interesse der Kinder und Jugendlichen mit einbezieht.” (RLP BRB Teil B, S. 13)

2. Medienpadagogische Ziele der KMP

a) Grundlegendes Ziel der Medienbildung an der Katholischen Marienschule Potsdam ist zum einen, den Schilerinnen und Schillern Kompetenzen fiir eine sachgerechte
und kreative Nutzung unterschiedlicher Medien zu vermitteln, Medien fiir den eigenen Lernprozess zu nutzen, selbsttatig problemorientiert mit ihnen zu arbeiten, aber
auch eine kritisch

reflektierende Sichtweise einnehmen zu kdnnen.



Gerade in einer Wissens- und Informationsgesellschaft sind Kompetenzen im Bereich Medien und Mediennutzung entscheidend und grundlegendes Riistzeug fiir ein
selbstbestimmtes Leben und Erfolg in der Berufswelt. Der Umgang mit neuen Informationsmedien leistet somit einen Beitrag zur Vorbereitung auf die Anforderungen der
Lebenswelt, sensibilisiert aber auch die Schiilerinnen und Schiiler fiir Gefahren, die mit neuen Technologien und Informationsmedien einhergehen.

Unsere Medienbildung folgt dem Teil B der curricularen Vorgaben der Lander Berlin und Brandenburg. Sie vermittelt die sechs Kompetenzen, sich mit Hilfe digitaler Medien
zu informieren, zu kommunizieren, digitale Medien zu reflektieren und zu analysieren sowie diese zum Prdsentieren und zum Produzieren eigener derartiger Beitrage zu
nutzen. Diese Kompetenzen werden vor allem im Fachunterricht, aber auch in Projektarbeiten und im fachertbergreifenden Unterricht vermittelt. Um hier eine Grundlage
flr alle Schiilerinnen und Schiiler zu schaffen, wird in Jahrgangsstufe 7 eine verpflichtende AG-Stunde ,,Medienbildung” angeboten, in der es hauptsachlich darum geht, die
grundlegenden Fertigkeiten im Umgang mit diversen Programmen zu erlernen und grundlegende Kompetenzen im Umgang mit digitalen Medien im Allgemeinen zu
entwickeln. Auf dieser Grundlage kann die weitergehende Medienbildung dann in den einzelnen Fachern erfolgen.

b) Zudem gilt es, einen verantwortungsbewussten Umgang - gerade mit neuen Medien, Quellen und sozialen Netzwerken - zu entwickeln, denn fir die digital natives findet
soziales Miteinander mit zunehmendem Alter verstarkt in digitalen Rdumen statt. Hierbei ergeben sich neue Herausforderungen und Gefahren. Virtuelles Mobbing,
Datenschutz, Schutz der eigenen Personlichkeitsrechte, virtuelle Identitat sind Themen, die im Unterricht problematisiert werden mussen.

Medienbildung beinhalten die kriterienbasierte Einordnung und Bewertung von Informationen im Internet, damit unsere Schilerinnen und Schiiler fiir Fake News und
Desinformationen sensibilisiert werden. Dieser Teil der Medienbildung ist in der KMP verstarkt in den Fachern Geschichte /PB und im Wahlpflichtfach ,Demokratie und
Medien” angesiedelt.

c) Als christliche Schule steht fiir uns der persénliche Gber dem digitalen Austausch. Von daher haben das soziale Miteinander, persénliche Begegnung und Kommunikation
Prioritat vor Bildschirmzeiten und es werden gezielt Phasen ermdglicht, in denen praktische Erfahrungen in der physischen Welt gesammelt werden. Daher sieht unsere
Hausordnung vor, dass Handys wahrend des gesamten Schultags in der Tasche verbleiben und Tablets ausschlielRlich fiir die schulische Nutzung verwendet werden.

d) In Flrsorge fur die Gesundheit unserer Schiilerinnen und Schiiler beinhaltet medienpadagogische Arbeit die Pravention vor Mediensucht. Unsere Beratungslehrerin Fr.
Dammann ist ausgebildet Suchtverhalten zu erkennen und in diesen Fallen Handlungsoptionen sowie Hilfesysteme aufzubauen.

3. Medienkompetenz der Lehrkrafte

Die Medienkompetenz der Lehrer bildet die Grundlage fiir die Entwicklung derselben bei den Schilern. Die meisten Lehrer nutzen Computer und/oder Tablets als technisches
Handwerkszeug fiir vielfaltige Tatigkeiten, z.B. fir Internet-Recherchen, Textverarbeitung, die Erstellung von Arbeitsmitteln, das Erstellen von Zeugnissen, den Umgang mit
der Lernplattform ,schulerzbistum.de”, den Umgang mit der Verwaltungsplattform weBBschule sowie zur Emailkommunikation und fiir weitere Moglichkeiten der
Unterhaltung, Bilderstellung und Kommunikation.

Zwei durch den Trager geschulte Administratorinnen fungieren als kompetente Ansprechpartnerinnen fiir die Fragen des Kollegiums und betreuen das System.

Neben der finanziellen Herausforderung, die logistischen Voraussetzungen fiir den Einsatz digitaler Medien sicher- bzw. herzustellen — Glasfaserinfrastruktur,
Netzwerkpotentiale und Systemadministration, bzw. die KMP mit digitalen Medien auszustatten, steht der Schultrdger vor allem vor der Aufgabe, die Lehrkrafte entsprechend
zu schulen

verabschiedet in der Gesamtkonferenz vom 05.06.2024



Schulinternes Curriculum Katholische Marienschule Potsdam

Fach: Medienbildung

Jahrgangsstufe: 7

Zeitraum: ca. 36 Schulstunden

Grundlegendes:

* verpflichtende AG-Stunde in der 7. Jahrgangsstufe

* keine Leistungsbewertung

* unterrichtende Lehrkrafte: zundchst aus dem Team der AG Medien und Digitalitat; langfristig alle Kolleg:innen (,,Neigungsfach”)
* Materialsammlung erfolgt im ersten Jahr und wird auf der Plattform organisiert

Teilbereich C — Inhalte

Teilbereich B - Facheriibergreifende
Kompetenzentwicklung

Teilbereich A - Bildung und Erziehung

Lernplattform Fiihrerschein
* Login
¢ Div. Funktionen der Plattform

Grundlagen der Medienbildung

* Fachbegriffe

* Passworter

* Regeln im Umgang mit den Tablets/Laptops

* Speichermedien

¢ Textformatierung (Word/Pages; Excel;
PowerPoint/Keynote)

Digitale Kommunikation
¢ Kommunikationswege
* E-Mail

¢ Chat

* Privatsphare

Recherchieren

* Medien

* Suchmaschinen

* Internetrecherche

* Informationsauswertung und -beurteilung

Mediennutzung
* Medien im Alltag
¢ Reflexion des Medienverhaltens

Aspekte zur Sprachbildung

* Leseverstehen (Arbeitsauftrdge, Material)

* Sprechen (Arbeitsergebnisse darlegen)

* Schreiben (Zusammenfassungen, Beschreibungen)
* Interaktion (Diskussionen)

* Sprachbewusstheit (Medienbegriffe)

Basiscurriculum Medienbildung

* Informieren (Suchstrategien, Bewertung und Priifung
von Quellen und Informationen)

* Kommunizieren (Verantwortungsbewusstsein,
Angemessenheit und Adressatenbezug, Kriterien,
Merkmale und Strukturen medialer Kommunikation)

* Prasentieren (Medienspezifische
Gestaltungsprinzipien)

* Produzieren (Gestaltung von Medienproduktionen)

* Analysieren (Gestaltung, Aussage und Botschaft von
Medienangeboten, Bedeutung und Wirkung von
Medienangeboten)

* Reflektieren (Eigener Mediengebrauch, Die
Konstruktion von Wirklichkeit durch Medien)

libergreifende Themen
2) Diversity

3) Demokratiebildung

5) Gesundheitsforderung
6) Gewaltpravention

Ankniipfung an die Lebenswelt ist durch die Behandlung
von Medien, welche bei den Jugendlichen einen hohen
Stellenwert einnehmen, fast durchgangig gegeben.

Leistungsdokumentation und -bewertung

Die Leistungen sind im Fach Medienbildung unbenotet.
Die Kinder erhalten nach aktiver Teilnahme und Erflllung
aller Aufgaben einen ,,Fihrerschein” fur die
Lernplattform Schulerzbistum.de und den ,Medienpass“




* Medientagebuch
* Regeln fiir den Medienkonsum

Soziale Netzwerke

* Angebote und Grundfunktion

* Personliche Nutzung — Personliche Risiken
* Private Daten schiitzen

Soziale Ausgrenzung

* Cybermobbing/Hilfe gegen Cybermobbing

7) Gleichstellung, Gleichberechtigung
13) Verbraucherbildung




Katholische Marienschule Potsdam

QK 2.3 METHODENKONZEPT

Ein Schiiler ohne Methoden ist wie ein Blinder ohne Orientierungsstab.
(Klippert, H. (2008): Methodentraining. S. 29)

Ziel der Methodentage ist es ist, Schiiler und Schiilerinnen mit neuen Arbeitstechniken und
Unterrichtsmethoden vertraut zu machen und/oder den Einsatz bereits bekannter Methoden zu
Uben und zu vertiefen. Dies soll die Schiiler zu selbstverantwortlichem Arbeiten befahigen.

Das Konzept wurde seit 2010 immer wieder aktualisiert.

Die Methoden sollen an Tagen, die bereits zu Beginn des Schuljahres in die Zeitleiste
aufgenommen werden, eingefiihrt und/oder vertieft werden.

Teamtraining mit dem Treffpunkt Freizeit

Klasse 7 AulRerdem Methodentraining :

Das Lernen lernen

(Lerntypentests in Klasse 7 je nachdem, ob diese in der
Grundschule schon durchgefiihrt wurden.)

Kommunikationstraining
Vorbereitung auf Referate
Prasentieren
Prasentationstechniken
PowerPoint

Word

Als Vorbereitung fir die Facharbeit
Prifungsvorbereitung
Bewerbungstraining

Klasse 8

Klasse 9

Klasse 10

Verantwortlich fiir die Umsetzung sind die jeweiligen Klassen- und Fachlehrerinnen und - lehrer.

Die Termine werden am Anfang des Schuljahres (vgl. Zeitleiste) festgelegt.

Fiir die Umsetzung der Methodentage werden von der Mittelstufenkoordinatorin circa zwei
Wochen vor den angesetzten Terminen die fir die Durchfiihrung zustandigen Lehrerinnen und
Lehrer fiir jede Klasse eingeteilt (idealerweise zwei Lehrerinnen und Lehrer pro Klasse).

Diese sollen auf die in der Schule vorhandenen Materialien zurtickgreifen, die auch digital auf
schulerzbistum.de hinterlegt sind.

Uberarbeitung im Schuljahr 2023 / 24

Die Methodentage in Klasse 7 wurden dahingehend Uberarbeitet, dass der Schwerpunkt auf
dem Thema: ,Lernen lernen” und Lernstrategien lieg, da der Lerntypentest veraltet ist.
Das Material auf Schulerzbistum.de wurde aktualisiert.
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https://wiki.zum.de/wiki/Arbeitstechniken
https://wiki.zum.de/wiki/Unterrichtsmethoden

Die Teamtage mit dem Treffpunkt Freizeit finden nur bei Bedarf und bei Finanzierung durch das
plus-Programm der Stadt Potsdam statt.

verabschiedet in der Gesamtkonferenz vom 05.06.2024




Konzept , Demokratiebildung”

Zielsetzung:
Vom christlichen Menschenbild und der Wiirde und Gleichheit aller Menschen ausgehend,
mochte die Marienschule die Schiler*innen zu Partizipation und demokratischem Handeln

befdhigen. Dabei spielt sowohl das Wissen iber demokratische Systeme als auch das praktische

Einlben von demokratischem Handeln in einer Schule, wie bei Schiilervertretung und

Schilerbeteiligung, eine Rolle.

Die Marienschule will ihren Schiiler*innen Gelegenheiten fiir Erfahrungen von Zugehorigkeit,

Mitwirkung und Verantwortung ermaoglichen.

Dabei umfasst die Demokratiebildung an der Marienschule zwei Felder

a) Demokratiebildung durch aktive Beteiligung und Gestaltung schulischer Strukturen
b) Demokratiebildung im Unterricht durch Schwerpunktsetzung bei den Bildungsinhalten

c¢) Demokratiebildung durch Zusammenarbeit mit aulRerschulischen
Kooperationspartnern

MaBnahmen zur aktiven Beteiligung und Gestaltung schulischer Strukturen

a)

Wabhl der Schiilervertretung

Die Schiilervertretung wird wie in der Schulgremienordnung vorgesehen gewdhlt. Die

b)

Kandidat*innen prasentieren ihre Ziele sowie die Art und Weise, wie sie diese erreichen
wollen (z.B. im Rahmen einer Rede, eines Videos oder Plakates). Die Schiler*innen wahlen
die Schilervertreter*innen in einer geheimen Wahl. Die Schilervertretung ist in die

— eine Ausbildung der Schiilervertretung findet regelmaRig statt

- Motivation der Schiler*innen zur Partizipation -> Schiilervollversammlung

Miteinander innerhalb der Klasse

Im Rahmen des Klassenverbandes Gbernehmen die Schiiler*innen die Verantwortung fiir das

c)

gemeinsame Miteinander. Die Schiiler*innen gestalten das Leben im Klassenverband
eigenstandig, diskutieren Vorgehensweisen, Ziele und Gestaltungsmoglichkeiten. Hierfir
wird u.a. die Morgenkreisstunde und das Lebenskompetenzprogramm LionsQuest genutzt.
Als Sprachrohr der Klasse werden mindestens zwei Klassensprecher*innen gewahlt. Sie
tragen ihre Anliegen gegentiber der Lehrerschaft und der Schulleitung angemessen vor.

- Klassensprecher*innen (Sichtbarkeit; Schulung?)
- Klassenrat

Einbeziehung der Schiilervertretung

Die Klassensprecher*innen und Schilervertreter*innen treffen sich regelmaRig zu

gemeinsamen Sitzungen, stehen in regelmaRigem Austausch mit der Schulleitung und den
Vertrauenslehrer*innen und werden von diesen in ihrer Arbeit unterstiitzt. Die
Schiler*innen gestalten wichtige Bereiche des Schullebens (z.B. Fasching, Schulball, Tag der
offenen Tir, Sommerfest, Patronatstag) mit und tiben dort Verantwortungsbereitschaft und
Mitgestaltung ein.




- Strukturelle Mitgestaltungsmoglichkeiten (siehe Abschnitt ,,e“)

d) Unterstiitzung von Schiiler*innen-Engagement

- Aus der Schiilerschaft hat sich die ,,Better-World“-AG gebildet, die sich zum
Ziel gesetzt hat auf Missstande durch Globalisierung und Klimawandel
aufmerksam zu machen. Zum Beispiel fiihrten die Schiler*innen eine
vegetarische Woche durch und setzten einen Preis fiir Millvermeidung und
Energiesparen aus. Die Aktionen der ,Better-World“-AG werden von der
Schulleitung und dem Lehrerkollegium unterstiitzt.!

- Forum fir Schiler*innen-Engagement
- Motivation: Wettbewerb; Projekt Bsp. ,Jugend engagiert sich”

e) Implementierung von demokratischen Prozessen in der Schule:

o Einfahrung von regelmafiigen (vierteljahrlich?)
Schilerversammlungen, in denen Schiilerinnen und Schiiler die
Moglichkeit haben, Ideen vorzustellen, Anliegen zu duRern und lber
wichtige Angelegenheiten abzustimmen

o Schaffung von Arbeitsgruppen oder Komitees zu verschiedenen
Themenbereichen wie Schulveranstaltungen, Umweltschutz oder
Schulregeln, an denen Schilerinnen und Schiiler teilnehmen
kénnen.

o Einrichtung von Feedback-Mechanismen, durch die Schiilerinnen und
Schiiler ihre Meinungen zur Schule und zum Unterricht duBern kdnnen,
z. B. durch anonyme Umfragen oder Feedback-Boxe

o

Demokratiebildung durch Schwerpunktsetzung bei den Bildungsinhalten

a)

Jugend debattiert

Die Marienschule nimmt seit mehreren Jahren am Wettbewerb Jugend debattiert teil, bei dem

b)

die Schiler*innen befdhigt werden in Rede und Gegenrede auf die Argumente von
Mitschiler*innen einzugehen. Die Schiiler*innen erlernen im Rahmen des PB-Unterrichts
angemessen zu diskutieren und eine Debatte sachlich zu flhren. Ihre Fahigkeiten kénnen sie
dann im Klassen-, Schul-, Regional-, Landes- oder sogar Bundeswettbewerb unter Beweis
stellen. AuRerdem haben die Schiiler*innen die Moglichkeit als Juror*innen Debatten zu
bewerten und den Debattant*innen konstruktives Feedback zu geben.

- Implementierung der Debattier- AG

Schule ohne Rassismus

Die Marienschule gehort zu dem Netzwerk ,,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage®”.
Um diesen Titel tragen zu dirfen, fihrt die Schule jahrlich einen Projekttag bzw. eine Aktion
gegen Rechtsradikalismus oder Diskriminierung durch und einige Schiler*innen nehmen an
Netzwerkkonferenzen/Fortbildungen zu Aktionen gegen Diskriminierung teil. Bei

! Die Better World findet im Schuljahr 23/24 aufgrund mangelnder SuS-Beteiligung nicht statt.




d)

schulischen Festen wird Uber die Arbeit informiert und die Unterschriftenaktion
durchgefiihrt, bei der alle Mitglieder der Schulgemeinschaft ihre Zustimmung zum
Engagement geben kdnnen.

- Schérfen des Profils (z.B. AG 8.Klasse)

Projekttage

In Projekttagen, die alle zwei Jahre mit dem Schwerpunkt der politischen Bildung
durchgeflihrt werden, beschaftigen sich die Schiler*innen mit vielfaltigen Themen rund um
Demokratie und besuchen auRerschulische Lernorte.

Unterricht

Im schulischen Handeln kommen demokratische Grundwerte stets zum Tragen. Durch
unsere christliche Ausrichtung ist ein respektvoller, wertschatzender Umgang miteinander
flr uns selbstverstandlich.

Unterschiedliche Methoden und Ansadtze (wie die Facheribergreifenden Studien) sollen die
Selbststindigkeit der Schiiler*innen férdern, um sie damit auch zur Ubernahme von
Verantwortung zu befdhigen.

Vor allem im Rahmen des Fachunterrichts Politische Bildung, Geschichte, WAT, Geografie
und im Wahlpflichtkurs Demokratie und Medien werden Fragen zu Mitbestimmung,
Blrgerbeteiligung und Demokratie besprochen. Im Rahmen von Unterrichtsprojekten wird
erlernt auf gesellschaftlich relevante Themen aufmerksam zu machen und der Gestaltungs-
und Mitbestimmungswille (iber den privaten Raum hinaus wird gestarkt.

Fiir das Fach Politische Bildung im Besonderen ist eine Orientierung an der Lebenswelt der

e)

Schiler*innen wichtig. Die Erfahrungen, Einstellungen und Meinungen der Lernenden
werden somit zum Unterrichtsobjekt. Die abwechslungsreichen Methoden wie Debatten
0.a. sorgen fiir eine Unterrichtsatmosphare, in der Konflikte konstruktiv besprochen und
Meinungsunterschiede erlebt und ausgehalten werden.

o Uberarbeitung des Lehrplans, um demokratische Werte und Prinzipien in
verschiedene Facher zu integrieren, z. B. durch die Auswahl von Texten,
die demokratische Ideen illustrieren, oder die Durchfliihrung von
Projekten zur Menschenrechtsbildung.

¢ Einbeziehung von Methoden wie Rollenspielen, Diskussionen und
Debatten, um Schiilerinnen und Schiilern die Moéglichkeit zu geben,
demokratische Prozesse zu erleben und zu tben.

Schulung von Lehrkraften in demokratischen Lehrmethoden und der Férderung eines

demokratischen Klassenzimmerklimas, das Offenheit, Respekt und Meinungsfreiheit fordert

Teilnahme an Juniorwahl
Unsere Schule nimmt regelmaRig im Vorfeld zu Landtags- bzw. Bundestagswahlen an der

Wahlsimulation Juniorwahl teil. Das bedeutet zum einen, dass wichtige aktuelle politische
Ereignisse Eingang in den Unterricht finden. Dort kdnnen Parteien, Abgeordnete und
Programme genauer unter die Lupe genommen werden und auch verglichen und diskutiert
werden. Zum anderen findet die Simulation unter moglichst realen Bedingungen
(Wahlerverzeichnis, Ausweispflicht, Wahlkabinen, Wahlurne etc.) statt, in deren
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Vorbereitung, Durchfiihrung sowie Auswertung die Schiler*innen der Oberstufe
eingebunden sind.

f) Politische Veranstaltungen

In regelmalligen Abstinden stellen wir uns an der Marienschule fiir politische
Veranstaltungen zur Verfligung. Auch hier sind unsere Schiler*innen an der Vorbereitung
und Durchflihrung maRgeblich beteiligt. Ob es Podiumsdiskussionen wie im Vorfeld von
Wahlen oder Expertenvortrage zu aktuellen Themen sind, finden die Veranstaltungen immer
groRen Anklang bei unseren Schiiler*innen, die zahlreich erscheinen und viele interessante
Fragen stellen. Auch Zeitzeugenveranstaltungen finden in diesem Zusammenhang
wiederkehrend statt.

- Workshops

- Podiumsdiskussionen

g) Exkursionen
a. Verbindlicher Exkursionsplan

h) Sonstiges:

a. Umgang mit antidemokratischen AuBerungen
b. AulRerschulische Kooperationen

Verabschiedet in der Gesamtkonferenz vom 05.06.2024




Uberlegungen zu einem Evaluationskonzept der KMP

Die nachfolgenden Ausfiihrungen verstehen sich als Uberlegungen beziiglich eines
schulinternen Evaluationskonzeptes der KMP. Dabei wird ,Evaluation” verstanden als die
systematische Untersuchung des Nutzens oder Wertes eines Gegenstandes auf der Basis
empirisch gewonnener qualitativer und/oder quantitativer Daten. Als Gegenstand gelten in
diesem Kontext zunachst Konzepte mit den ihn ihnen formulierten Zielen und MalRnahmen,
die dem Schulprogramm inharent sind bzw. aus dem Schulprogramm hervorgehen. Mit Blick
auf Funktion der Evaluation lassen sich dabei etwa folgende Ziele festhalten:

> Uberpriifung/Kontrolle
Legitimation/Rechtfertigung
Selbstvergewisserung

Unterstitzung/Steuerung von Entscheidungen

YV V V VYV

Verbesserung/Innovation.

Im Sinne der Transparenz eines Evaluationskonzeptes kann es hilfreich sein, die Art der
Evaluation anhand von bestimmten Kriterien gegeniiber anderen moglichen Arten
abzugrenzen und damit genauer einzugrenzen:

= Schaut man auf die Gegenstandsebene, so erfolgt die Evaluation im Unterschied
etwa zur Untersuchung des Schulsystems eines Bundeslandes oder anderen Tragers
(Makroebene) auf Mesoebene, also mit Blick auf die gesamte Schule oder
Teilbereiche, ggf. auf Mikroebene, sofern etwas eine einzelne Klasse in den Blick
kommt.

= Hinsichtlich der Rolle der Evaluatoren handelt es sich um eine Selbstevaluation /
Interne Evaluation, da Untersuchungen und Bewertungen von Personen
vorgenommen werden, die an der Gestaltung des Gegenstandsbereiches selbst
beteiligt sind; dies in Opposition zur
Fremdevaluation/Externen Evaluation.

» Bezuglich des Zeitpunktes sind alle drei nachfolgenden Arten auch fir
Evaluationen im Rahmen der KMP denkbar: a) antizipatorisch (vorausgehend), um
Erfolg einer MaBnahme durch Analyse der Voraussetzungen und Bedingungen zu
prognostizieren; b) formativ
(prozessbegleitend) zur Sammlung von Informationen zur Verbesserung /
Modifikation einer MalRnahme sowie c) summativ (abschlieBend) mit dem Ziel, die
Ergebnisse einer Mallnahme zusammenzufassen.

Bei der Durchfiihrung einer schulinternen Evaluation, die auch ein Evaluationskonzept, wie es
hier angedacht ist, in den Blick wird nehmen missen, wird man wohl Aspekte berlicksichtigen
wollen, wie sie in der nachfolgenden Ubersicht genannt werden:




Leitfragen

Was?

Wozu?

Wie?

Wer?

Wann?

Wie oft?

Aspekte

Bereich

Ziel

Evaluationskriterien und.
Qualitatsindikatoren
Methode/Instrument der
Datenerhebung

a) Verantwortliche fiir Planung und
Durchfiihrung, u. a. Daten sammeln
und aufbereiten

b) Befragte der Erhebung

c) Verantwortliche fiir Datenanalyse
und -bewertung, Vereinbarung von
Konsequenzen und Planung von

nachsten Schritten

Zeitpunkt (z. B. formativ/summativ)

Frequenz

Beispiele

z. B. Wertevermittlung an KMP

z.B. Selbstvergewisserung;
Verbesserung, Innovation

z. B. Fragebogen, analog oder digital

z. B. Evaluationsteam oder jeweilige
Steuergruppe

z. B. gesamte Schiilerschaft;
reprasentativ ausgewahlte SuS

z.B. Evaluationsteam oder jeweilige
Steuergruppe; weitere Lehrkrafte;
Schulleitung

z. B. am Ende eines Halbjahres;
Schuljahres

z. B. ein oder zwei Jahre nach der
ersten Evaluation

Es versteht sich von selbst, dass diese Ubersicht, die lediglich als Leitfaden gedacht ist, offen
fiir Modifikationen und Verbesserungen aller Art ist.
verabschiedet in der Gesamtkonferenz vom 05.06.2024
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BERUFLICHES ORIENTIERUNGSKONZEPT
VORUBERLEGUNGEN

Die derzeitigen Berufsfelder wandeln sich rasch und es entsteht auch eine Vielzahl neuer Studiengange.
Der Arbeitsmarkt entwickelt sich sehr dynamisch. Die Berufliche Orientierung hat in diesem Zusammenhang
eine groRe Bedeutung.?

Die Berufs- und Studienorientierung bildet einen wichtigen Aspekt, um die Schiiler:innen auf ihre Zukunft
vorzubereiten. Hierbei sollen moglichst in jeder Jahrgangsstufe und in jedem Unterrichtsfach Lernangebote
geschaffen werden, die den Schiler:innen Ankniipfungen an die reale Arbeits- und Berufswelt bieten.?

Von zentraler Bedeutung sind handlungs- oder praxisorientierte Angebote, um eine zielgerichtete
Vorbereitung auf die Studien- und Berufswelt zu gewahrleisten.*

Die Katholische Marienschule Potsdam ist anhand der vielfaltigen Aktivitaten in unterschiedlichen Fachern
und Fachbereichen bestrebt dem Anspruch gerecht zu werden die Schiiler:innen auf ihre Zukunft
vorzubereiten. Auch die Einbeziehung der Eltern spielt hier eine wichtige Rolle.

Fir die Erarbeitung und Evaluation des Beruflichen Orientierungskonzeptes wurde ein Team gebildet, das
aus der Schulleitung, der BO-Koordinatorin, der Oberstufenkoordinatorin und der Mittelstufenkoordinatorin
besteht. Des Weiteren werden die Klassenlehrer:innen und Fachlehrer:innen, aber auch die Eltern und
Schiiler:innen regelmaBig zu den Erfahrungen mit den durchgefiihrten Aktivitaten der Berufs- und
Studienorientierung befragt.

2 vgl. Bundesagentur fiir Arbeit / SCHULEWIRTSCHAFT Deutschland (Hgg.): Studien- und Berufsorientierung an Gymnasien. Warum
eigentlich?, September 2016, hier: S. 4.

3 vgl. Verwaltungsvorschriften zur Umsetzung der Berufs- und Studienorientierung an Schulen des Landes Brandenburg (VV Berufs-
und Studienorientierung) vom 04. April 2024, hier: Abschnitt 3, § 8.

4 Siehe ebd.
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1 ANGABEN ZUR SCHULE
1.1 BASISDATEN

Name der Schule Katholische Marienschule Potsdam

Schulnummer 121265

Anschrift Espengrund 10, 14482 Potsdam

Einzugsgebiet Potsdam, siidwestliches Berlin, Potsdam-Mittelmark
Schulform Gymnasium

Tragerschaft frei (Trager: Erzbistum Berlin

1.2 SCHULISCHE AUSGANGSSITUATION
Grundlage einer zielgerichteten Beruflichen Orientierung (BO) ist die Beachtung der individuellen
Bedarfe unserer Schiilerschaft sowie der regionalen Besonderheiten im Umfeld unserer Schule.
Deshalb ist bei der Planung und Umsetzung der BO die schulische Ausgangssituation zu

bericksichtigen.

Kriterium Beschreibung

Anzahl der Lernenden 211 Schiiler:innen in der SEK |

Regionale Die Katholische Marienschule ist am Rande der Landeshauptstadt

Besonderheiten Potsdam gelegen und zieht Schiiler:innen aus einem groBen Einzugsgebiet
an.

Soziales Umfeld Die Katholische Marienschule befindet sich in Tragerschaft des Erzbistums

Berlin und ist dem christlichen Menschenbild verpflichtet. Alle
Schiiler:innen nehmen regelmiRig an Gottesdiensten oder Ahnlichem teil.
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2 BO-KOORDINATION
2.1 ZUSTANDIGKEITEN

Stand 02.07.2024

Die Verteilung der Zustandigkeiten auf mehrere Personen stellt einen zentralen Erfolgsfaktor einer

nachhaltigen Beruflichen Orientierung dar und tragt zu deren Akzeptanz als facheribergreifende

Aufgabe bei. Vor diesem Hintergrund wird die Bildung eines BO-Teams empfohlen.

Schulleitung

Name
Telefon

Dienst-E-Mail
BO-Koordinator/-in

Name

Telefon

Dienst-E-Mail
BO-Team — Mitglied 1
Name

Telefon

Dienst-E-Mail
BO-Team — Mitglied 2
Name

Telefon

Dienst-E-Mail
BO-Team — Mitglied 3
Name

Telefon

Dienst-E-Mail
BO-Team — Mitglied 4
Name

Telefon

Dienst-E-Mail

Herr Carsten Winkler
0331/60037130

Carsten.winkler@kmp.schulerzbistum.de

Frau Susanne Dahlitz
0331/60037130

Suanne.dahlitz@kmp.schulerzbistum.de

Frau Birgitt Dammann
0331/60037130

Birgitt.dammann@kmp.schulerzbistum.de

Frau Andrea Herzig
0331/60037130

Andrea.herzig@kmp.schulerzbistum.de

Fabian Schile
0800/4555500

Fabian.Schuele2 @arbeitsagentur.de
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2.2 AUFGABEN

Das BO-Team koordiniert alle Angebote und Malinahmen zur Beruflichen Orientierung an der Schule

und gewabhrleistet deren Qualitat. Es stimmt sich mit Teams aus anderen schulischen Bereichen ab und

informiert das Kollegium fortlaufend tber aktuelle MaBnahmen und neue Entwicklungen. Es ist fiir die

Fortschreibung des BO-Konzepts verantwortlich.

Aufgabe

Koordination der
Fortschreibung des BO-
Konzepts

Organisation von
Schilerbetriebspraktika

Kontaktaufhahme zu
auBerschulischen
Partnern

Beschreibung

Die BO-Koordinatorin und Mitglieder des BO-Teams besuchen regelmalig
Fortbildungen und tragen ihre Erfahrungen zusammen. Des Weiteren
werden im Austausch mit auBerschulischen Partnern, wie zum Beispiel
SAP, neue Impulse fiir die Berufliche Orientierung gewonnen. Auch die
regelmaRigen Termine mit der Jugendberufsberaterin der Agentur fir
Arbeit fihren zum Erfahrungsaustausch und Impulsen fiir die
Fortschreibung des BO-Konzeptes.

Die BO-Koordinatorin und ihr Team sind bestrebt kontinuierlich Kontakt zu
(potenziellen) Praktikumsgebern aufzubauen und zu halten. In
Zusammenarbeit mit den WAT-Lehrer:innen wird das Schiilerbetriebs-
praktikum vor- und nachbereitet. Die Lehrkrafte, die in der Jahrgangsstufe
9 unterrichten besuchen wahrende des Praktikums die Schiiler:innen.

Die BO-Koordinatorin und ihr Team nehmen Kontakt zu unterschiedlichen
aullerschulischen Partnern, wie zum Beispiel der IHK Potsdam, auf und
sprechen Termine ab.

3 STRATEGISCHE WEITERENTWICKLUNG DES BO-KONZEPTS
3.1 ABSTIMMUNG MIT WEITEREN SCHULKONZEPTEN
Das BO-Konzept ist laut Rahmenlehrplan des Landes Brandenburg im Teil B als libergreifendes Thema
fur alle Fachbereiche verankert. Dies wurde auch an der Katholischen Marienschule umgesetzt,
so dass Rahmenbedingungen und Aktivitdten aus verschiedenen Bereichen sich sinnvoll ergénzen
und ineinandergreifen konnen.

3.2 FORTSCHREIBUNG

Das BO-Konzept wird in regelmaRigen Abstdnden fortgeschrieben. Eine Fortschreibung ist
insbesondere dann erforderlich, wenn das BO-Konzept an veranderte Rahmenbedingungen angepasst

werden muss.
Ereignis
Erstveroffentlichung
Fortschreibung

Anlass Zeitpunkt
November 2020
PlanmaRige Fortschreibung Februar 2023

4 BEKANNTMACHUNG DES BO-KONZEPTS
Fiir eine systematische Berufsorientierung ist die Kommunikation innerhalb der Schule und die

Vorstellung der schuleigenen BO-Aktivitaten nach auflen von grofRer Bedeutung. Durch
folgende MaRRnahmen wird die gelebte Berufliche Orientierung gegeniber Lehrkraften,
Schuler/-innen, Eltern und auRRerschulischen Akteuren transparent dargestellt:
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Mittel Form

Schuleigene Plattform Veroffentlichung des BO-Konzepts

Elternabende in Klasse 7 und 9 Vorstellung der fiir den jeweiligen Jahrgang
relevanten Bestandteile des BO-Konzepts

Dienstberatungen / Lehrerkonferenzen RegelmaRige Information zum aktuellen Stand /

Terminen des BO-Konzepts

5 PLANUNG, UMSETZUNG UND EVALUATION DER BERUFLICHEN ORIENTIERUNG
5.1 ZIELE

Unsere Schiler/-innen sollen am Ende ihrer Schulzeit in der Lage sein, sich entsprechend ihren
Fahigkeiten, Starken und Interessen bewusst fiir eine Ausbildung/ ein Studium zu entscheiden.
Um dies zu erreichen, setzen wir uns folgende Ziele:

Ziel Beschreibung

Alle Schiiler/-innen haben im Laufe der schulischen
Ausbildung Strategien und Ansprechpartner
kennengelernt, um sich fur einen Beruf (bzw. eine
Ausbildung/ein Studium) zu entschieden.
Alle Schiler/-innen wéhlen am Ende ihrer
Reduzierung der geschlechterspezifischen Schulischen Ausbildung einen Beruf entsprechend
Berufswahl ihren Stéarken, frei von Klischees und
Geschlechterzuweisungen.

Entwicklung von Berufswahlkompetenz

5.2 BEZUG ZUM SCHULINTERNEN CURRICULUM
Um unsere Schiler/-innen systematisch an eine bewusste und vorurteilsfreie Berufswahl

heranzufiihren, die mit ihren individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten im Einklang ist, sind
Inhalte der Beruflichen Orientierung Bestandteil aller Fachbereiche. Diese Inhalte finden sich im
Schulinternen Curriculum der Facher wieder und werden mit den schulischen Angeboten zur
Beruflichen Orientierung in den einzelnen Jahrgangen abgestimmt.
JG Fach Thema Bezug zur BO / Standards
der

Berufswahlkompetenz*

7 Ma Prozent- und Zinsrechnung Umgang mit Geld mit Einstimmen: 1, 2, 3
eventuellem Besuch einer Bank; Statistische Erkunden: 1, 2, 8
Daten: Auswertung von Diagrammen Entscheiden: 4, 5

Realisieren: 1, 2, 6
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7 Ph Einblick in die Bedeutung physikalischer Grundlagen  Einstimmen: 5
fur Berufe Erkunden: 6
Entscheiden:
Realisieren:
7 Bio Recherche zu Berufen in der Forstwirtschaft etc. Einstimmen: 1,5
Erkunden: 2, 3,5
Entscheiden: 1, 2,5
Realisieren: 1, 3
7 Ch mogliche Berufe mit dem Schwerpunkt Einstimmen: 2,5
Umweltanalyse kennenlernen Erkunden: 2, 3,5
Entscheiden: 1, 2,5
Realisieren: 1, 3
8 Ma Lésung von Gleichungssystem: Vergleich Einstimmen: 1, 2, 3
verschiedener Stromanbieter; Berechnungen an Erkunden: 1, 2, 8
Quadern und Prismen, Zusammenhang mit Entscheiden: 1, 4, 5
handwerklichen Tatigkeiten Realisieren: 1, 3, 4
8 Bio Gesunde Erndhrung und deren Bedeutung; Einstimmen: 1,5
Kennenlernen von Berufen mit dem Erkunden: 2,3, 5
Schwerpunkt Erndhrung Entscheiden: 1, 2,5
Realisieren: 1, 3
8 Ch Berufe mit dem Schwerpunkt Metallverarbeitung, Einstimmen: 2,5
Relevanz elementarer Metalle im Alltag Erkunden: 2, 3,5
Entscheiden: 1, 2,5
Realisieren: 1, 3
9 Ch Berufe mit Schwerpunkt Pharmazie kennenlernen, Einstimmen: 2, 5
Relevanz pharmazeutischer Produkte Erkunden: 2, 3,5
Entscheiden: 1, 2,5
Realisieren: 7
9 Ph Angewandte Wissenschaft im Beruf, z.B. Einstimmen: 5
Physikalisch-Technischer Assistent Erkunden: 6
Entscheiden:
Realisieren:
9 Ge/ Demokratie und Diktatur; Konflikt / Konfliktlosung; Einstimmen: 4
PB verschiedene Perspektiven vergleichend Erkunden: 3,7, 8

untersuchen, Kontroversen untersuchen und

beurteilen

Entscheiden: 4

Realisieren: 4, 6




10 Ge/

PB
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Demokratie und Diktatur; Konflikt / Konfliktlosung;

verschiedene Perspektiven vergleichend

untersuchen, Kontroversen untersuchen und

beurteilen

10 Bio

Berufe mit Schwerpunkt Familienberatung

kennenlernen, Bedeutung einer genetischen

Beratung bzw. pranataler Diagnostik

10 Ch

mogliche Berufe mit dem Schwerpunkt

Genussmittelherstellung kennenlerne

Standards der Berufswahlkompetenz

Einstimman

Erkunden

Stand 02.07.2024

Einstimmen: 4
Erkunden: 3,7, 8
Entscheiden: 4
Realisieren: 4, 6
Einstimmen: 2,5
Erkunden: 2, 3, 5
Entscheiden: 1, 2,5
Realisieren: 1, 3
Einstimmen: 2, 5
Erkunden: 2, 3, 5
Entscheiden: 1, 2,5

Realisieren: 1, 3

- d Realisieren

Die Sehilerinnen und Schiller kinnen

1 eigene Interessen an beruflichen
Tatigkeiten benennen

2 mdgliche nachschulische Lebens-
bedingungen beschreiben

3 anihrem Traumberuf/Wunsch-
beruf eigene Anspriiche und Ziele
sowie Anforderungen erkennen und
dieze kommentieren

4 den Unterschied zwischen Fremd-
und Selbstwahrnehmung erlzutem

5 Informationen dber Arbeitstatig-
kelten, Berufe und Berufsfelder/
Studiengange sammeln und
wiedergebean

& Schritte im Berufs-fStudienwahl-
prozess beschreiben und in ihre
Lernplanung einbeziehen

arbeitsplatze nach vorgegebenen
Kriterien beschrelben

Praxiseindriicke sammeln und
wiedergeben

eigene Zieke und Interessen

in Hinblick auf Einflosse durch das
soziale Umfeld untersuchen und er-
drtern

den Erfahrungsgewinn in der Berufs-

und Arbeitswelt selbststandig planen,
auswearten und Ergebnisse dokumen-
tieren

Informationen Gber Ausbildungs-f
studienmaglichkeiten prasentieren

Erzcheinungen und Ursachen des
Wandels der Berufs- und Arbeitswelt
an konkreten Beispiele darstellen

den Einfluss des technischen, Gko-
nomischen und gesellschaftlichen
wWandels auf das Erwerbstatigensys-
tem analysieren

ihre perstnlichen Ziele aufgrund von
Erfahrungen und in Bezug auf die
Zukunft reflektiersn und gef. neu
bestimmen

&

Kenntnisse Ober die Berufz- und
Arbeltswelt in den persanlichemn
Entscheidungsprozess begriindet
einbeziehen

ihr berufliches Selbstkonzept auf-
grund gesammelter Erfahrungen und
gewonnener Informationen erldutenn

Bewerbungs- und Auswahhverfahren
anhand von Kriterien analysieren und
erproben

Planungs- und Entscheidungsschritte
fiir den Ubergang in die Bensfs- und
Arbeitswelt erlautern

Entscheidungen for die Berufs-/
Studienwah| unter Bertcksich-
tigung der eigenen individuellen
Vorgussetzungen, individuellen Ziele
und beruflichen Anforderungen
begrinden

berufliche Alternativen entwerfen

1 den eigenen Entwicklungsstand im
Prozess der Berufs-/Studienwahl
analysieren und weitere Malnahmean
fiar sich ableiten

2 eine Entscheidungssituation
in Teilziele rerlegen und unter
Berlicksichtigung ihrer Erfahrungen
in angemessene Handlungen umset-
zEn

3 eine Strategie zur Erfullung der
Anforderungen von Bewerbungs-
und Auswahlverfahren entwerfen
und anwenden

4 gezielt Informationen nutzen,
um eine Alternative flexbel und
erfolgreich umzusetzen

5 migliche Harden auf dem Weg zum
Beruf beschreiben

& Methoden zur Losung von Problemen
auswiahlen, auf die eigene Situation
Obertragen und einsetzen

7 den eigenen Ubergang in die Berufs-
und Arbeitswelt selbststindig pestal-
ten

4HR BStO S. 22
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5.3 Facheriibergreifende / Facherverbindende Umsetzung

Stand 02.07.2024

Das Arbeiten an komplexen Themen lber die Grenzen des jeweiligen Faches hinaus fordert den Erwerb
Uberfachlicher Kompetenzen wie Selbststandigkeit, Problemldsefahigkeit und Teamfahigkeit unserer
Schiler/-innen. AuBerdem erleichtert es den Lernenden das Vernetzen von Wissen aus verschiedenen
Fachbereichen. Deshalb werden tber die Thematisierung der Beruflichen Orientierung im
Fachunterricht hinaus ausgewahlte Inhalte in mehreren Fachern bearbeitet.

JG

7/8
9/10

7/8

9/10

4HR BStO S. 22

Fach

D, L, PB, Ge, WAT

PB, WAT, Ge,
Geo

E, Fr, Geo, PB,
Spanisch

D, WAT

Thema

Arbeiten mit Texten,
Textanalyse;
wissenschaftliches
Arbeiten; Debattieren

Berufsfelder friher
und heute, Leben in
einer globalisierten
Welt, soziale Folgen
der Industrialisierung;
Armut und Reichtum
Le monde du travail
en France; Faire un
stage
Auslandsaufenthalte
im englischsprachigen
Raum fir Ferienjobs;
busco trabajo; Europa
der Regionen; Die
Europdische Union
Bewerbungsschreiben,
Lebenslauf,
wissenschaftliches
Arbeiten

Bezug zur BO /
Standards der
Berufswahlkompetenz*

Einstimmen: 1, 2

Erkunden: 8

Entscheiden:

Realisieren:
Einstimmen: 1, 2
Erkunden: 2, 6
Entscheiden: 1

Realisieren: 1

Einstimmen: 1, 2,5
Erkunden: 5, 6
Entscheiden: 1

Realisieren: 3, 6

Einstimmen: 1, 2, 6
Erkunden: 1, 8
Entscheiden: 1, 3

Realisieren: 1




IG

7-10

7-10

7-10
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5.4 MASSNAHMEN / ANGEBOTE DER BERUFLICHEN ORIENTIERUNG

Gelingensbedingung fiir einen erfolgreichen Ubergang von der Schule in den Beruf ist eine frithzeitige und kontinuierliche Berufliche

Stand 02.07.2024

Orientierung, deren Angebote aufeinander aufbauen und die Personlichkeitsentwicklung des Einzelnen bericksichtigen. Neben den in

den ,Verwaltungsvorschriften zur Umsetzung der Beruf- und Studienorientierung an Schulen im Land Brandenburg” (VV BSTO, 2016)

verbindlich festgelegten MaBRnahmen unterbreitet unsere Schule Lernenden eine Vielzahl weiterer Angebote. In nachfolgender

Ubersicht werden alle MaRBnahmen zur Beruflichen Orientierung unserer Schule dargestellt:

MaRBnahme

Berufswahlpass

Potenzialanalyse

Zukunftstag

Sozialtag

Verbindlich-
keit gemaR
VV BStO

verbindlich
optional

Beschreibung

Im Rahmen des WAT-Unterrichts wird

der Berufswahlpass vorgestellt.

Unterstltzung junger Menschen beim
Entdecken individueller Starken,

Fahigkeiten, Neigungen und Talente

Kennenlernen eines konkreten

Berufes an einem Tag,

Kennenlernen eines konkreten
Berufes an einem Tag / soziales

Engagement in der Nachbarschaft

Beitrag zur individuellen Forderung
der Berufswahl-kompetenz der

Schiiler/-innen

Erfassung personaler Kompetenzen,

Einstimmen auf Berufsorientierung

Erfassung personaler, sozialer und
methodischer Kompetenzen der
Jugendlichen, individuelle
Reflexionsgesprache
Geschlechtersensible Wahl des
Unternehmens je nach Interesse und
Fahigkeiten

Erkunden eines Unternehmens oder
Unterstlitzung von Freunden,

Bekannten, Nachbarn

Kooperationspartner

Projektstelle Potenzialanalyse

kobranet, Trager

Beteiligte Unternehmen

Beteiligte Unternehmen / Familien
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8 Komm auf Tour

8 Besuch von Betrieben

9 Schiilerbetriebspraktikum x
9 Bewerbungstraining X
10 Sozialpraktikum

11 Infoveranstaltung

11/12  Vocatium-Messe

Bewerbungstraining /

11/12
Workshop Rhetorik

Katholische Marienschule Potsdam

Unterstitzung junger Menschen beim  Erfassung personaler, sozialer und
Entdecken individueller Starken, methodischer Kompetenzen der
Fahigkeiten, Neigungen und Talente Jugendlichen

Kennenlernen eines konkreten

) Erkunden eines Unternehmens
Berufes an zwei Tagen

Kennenlernen eines konkreten ]

) ) Erkunden eines Unternehmens
Berufes in zwei Wochen
Kennenlernen und Erstellen von
Bewerbungsunterlagen / Einstimmen auf Berufsorientierung
Bewerbungssituationen
Kennenlernen eines konkreten

) ) Erkunden eines Unternehmens
Berufes in zwei Wochen

Kennenlernen von Berufen /

Studienrichtungen

Kennenlernen von Berufen /

Studienrichtungen

Kennenlernen und Erproben von

Bewerbungs- / Gesprachssituationen

Stand 02.07.2024

Stadt Potsdam

Beteiligte Unternehmen

Beteiligte Unternehmen

Beteiligte Unternehmen

Beteiligte Unternehmen

Beteiligte Unternehmen
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5.5 GESCHLECHTERSENSIBILITAT

Festgefahrene Vorstellungen bei der Wahl des Berufes konnen Jugendliche auch heute noch an einer
starken- und interessenbezogenen Berufswahl hindern. Um solchen Vorurteilen
entgegenzuwirken, achten wir auf eine geschlechtersensible Berufliche Orientierung.

Alle Schiler:innen werden dazu angehalten sich im Unterricht klischeefrei und sozial zu verhalten.
Die Lehrer:innen werden regelmaRig dafiir sensibilisiert auf einen klischeefreien Umgang mit den
Schiler:innen zu achten. Die Auswertung der Potenzialanalyse findet starkenorientiert und
klischeefrei statt. In Vorbereitung auf den Zukunftstag wird explizit mit den Schiiler:innen tber
eine klischeefreie Berufswahl gesprochen. Im Rahmen des WAT-Unterrichtes in Jahrgangstufe 7
und 9 wird verstarkt auf die klischeefreie Berufswahl Bezug genommen. Informationen zu
Berufen und Berufsfeldern werden ohne bestimmte Geschlechtszuweisungen vorgenommen. In
der Jahrgangsstufe 9 findet im Englisch-Unterricht die Thematisierung von Stereotypen statt. Im
Religionsunterricht der Jahrgangsstufe 9 werden Projekte, wie zum Beispiel ein "Gender-
Workshop" angeboten. In der Oberstufe finden individuelle Beratungsgesprache durch die
Oberstufenkoordinatorin und die Agentur fiir Arbeit klischeefrei und unter Berlicksichtigung der
jeweiligen Neigungen statt. Bei Informationsveranstaltungen durch die IHK und HWK wird u. a.
auf eine klischeefreie und vorurteilsfreie Berufswahl hingewiesen.

5.6 INKLUSION
Wir bieten allen Schiiler:innen unserer Schule eine individuelle, auf ihre Bedarfe abgestimmte
Berufliche Orientierung. Lernende mit besonderen Unterstiitzungsbedarfen erhalten zusatzliche
Unterstltzung.

5.7 EVALUATION

Um die Qualitat der Beruflichen Orientierung an der Schule zu messen, beinhaltet das BO-Konzept
MaBnahmen zur schulinternen Evaluation. Diese legen fest, wie verschiedene Aktivitdten ausgewertet

werden, um einzelne MaBnahmen oder vorhandene Strukturen gezielt weiterzuentwickeln.

MaBnahme Beschreibung
Auswertung des SBP im Prasentation und Feedback zum SBP durch
Unterricht Schiler:innen

Fragebogen fir betreuende

Rickmeldung zu den Praktikumsbesuchen
Lehrkrafte des SBP

) o Einschatzung zu Informationsveranstaltungen /
Fragebogen fir Schiiler:innen o
Malnahmen der Berufsorientierung

Feedbackgesprache mit .
Durchflihrung von Beratungen zur Auswertung der
aullerschulischen )
) Zusammenarbeit
Kooperationspartnern
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6. KOOPERATION
6.1 ZUSAMMENARBEIT MIT AUSSERSCHULISCHEN KOOPERATIONSPARTNERN

Forderlich fir eine praxisnahe Berufliche Orientierung ist die Zusammenarbeit mit auRerschulischen
Akteuren. Sie sind wichtige Kooperationspartner fiir unsere Schule, denn sie bieten Schiler/-innen

auBerschulische Erfahrungsraume, unterstiitzen die Schule z.B. der Durchfiihrung von Projekten.

Kooperationspartner Zusammenarbeit

An zwei Wandertagen der Jahrgangsstufe 8 erkunden

Bundespolizei und SAP
P des Betriebes und der dortigen Einsatzmaoglichkeiten

Veranstaltung von Bewerbungstraining und Workshops

SAP .

in der Sek 1l
IHK, HWK, FOM, Erzbistum Berlin / Infoveranstaltung zu den Themen ,Ins Handwerk mit
Abteilung Berufungspastoral Abitur®, ,Duales Studium®, ,FSJ“ in der Sek Il

6.2 ZUSAMMENARBEIT MIT DER BERUFSBERATUNG DER AGENTUR FUR ARBEIT

Einen besonderen Stellenwert nimmt die Kooperation der Schule mit der Berufsberatung der
Bundesagentur fiir Arbeit ein. Neben der individuellen Beratung der Lernenden und deren Eltern
beteiligt sich die Berufsberatung an verschiedenen Aktivitdaten der Schule zur Beruflichen Orientierung.

JG Aufgabe Beschreibung

Der/die Berufsberater/-in der Schule informiert die
9 Infoveranstaltung Schdler:innen tber verschiedene Berufsfelder und
Informationsmaglichkeiten der Agentur fiir Arbeit.

Die Schiler:innen der Jahrgangstufe 10 besuchen

10 Infoveranstaltung
zusammen das BIZ.

Der / die Berufsberater/-in der Schule fuhrt mindestens
11 Infoveranstaltung eine zentrale Infoveranstaltung pro Halbjahr mit allen
Schuler:innen der Jahrgangsstufe 11 durch.

Der / die Berufsberater/-in der Schule fuhrt mindestens
12 Infoveranstaltung eine zentrale Infoveranstaltung pro Halbjahr mit allen
Schuler:innen der Jahrgangsstufe 12 durch.
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7. ELTERNARBEIT
7.1 INFORMATION DER ELTERN
Eltern/ Erziehungsberechtigte sind wichtige Berufswahlbegleiter ihrer Kinder. Sie wissen, wofir sich
ihr Kind interessiert, und kénnen dieses Wissen nutzen, um es bei der Wahl der passenden
beruflichen Perspektive zu unterstiitzen. Deshalb ist es wichtig, sie regelmalig Gber die
Angebote der Schule zu informieren.
JG MaRnahme Beschreibung

Vorstellung der Potenzialanalyse und
7 Elterninformationsveranstaltung der MaBnahmen der Schule zur
Beruflichen Orientierung

Vorstellung des
Schilerbetriebspraktikums und weiterer
MafRnahmen der Schule zur Beruflichen
Orientierung

9 Elterninformationsveranstaltung

RegelmaRiges Hochladen und
7-12 Informationsweitergabe Versenden von Informationsmaterialien
(Flyer Elternpower; Elterntalks etc.)

7.2 BETEILIGUNG DER ELTERN

Eltern haben an unserer Schule die Maoglichkeit, eigene Sichtweisen und Erfahrungen zur
Beruflichen Orientierung einzubringen. Sie kénnen sich aktiv an den Angeboten der Schule zu
beteiligen und bei der Konzeptentwicklung mitwirken.

Anlagen: Aktivitatenliste zur Berufsorientierung in der Sek 1
Arbeitsplan zur Beruflichen Orientierung in der Sek 1
Schaubild zur Beruflichen Orientierung (als separate pdf-Datei)
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Aktivitatenliste zur Berufsorientierung in der Sekundarstufe 1

Stand 02.07.2024

Aktivitaten der Berufs- und Studienorientierung der katholischen Marienschule Potsdam

Ziel der Aktivitat:
Phasen und

Kompetenzen?
m m m rel
3|z 3 |9
c 7] —_
=4 =1 0 ‘7,
2 |8 3 | &
3 g o
Klassenstufe/ einbezogene g ] S verantwortliche
Kernziele Aktivitaten Termine Fachbereiche Partner Lehrkraft
1 FL, KL, BSO-Ko,
Klassenstufe 7 Potenzialanalyse 2. Hj. WAT kobranet SuS, Eltern
Arbeiten mit literarischen Texten | 1. Hj. Deutsch 2 FL
- Einblick in die
Arbeitswelt Statistische Daten: Auswertung 123 2.8 4 26
- Kennenlernen von von Diagrammen 1. Hj. Mathe e ! ! FL
Berufsfeldern
- Einschatzen der Prozent- und Zinsrechnung 13 1.8 5 1
eigenen Starken Umgang mit Geld 1. Hj. Mathe Evtl. Bankbesuch ! ! FL
- Entwicklung von
Zukunfts- 15 21 3! 11 2! 1 3
vorstellungen Bedeutung des Waldes 1. Hj. Bio ' 5 5 ' FL
2,3, |12
Luft — ein Stoffgemisch 1. Hj. Ch 23 5 5 1,3 FL
Schulalltag in Frankreich 1. Hj. Franzdsisch 2 FL
Einblick in die Bedeutung
physikalischer Grundlagen fur 5 6
Berufe 1. Hj. Physik FL
Leben in einer globalisierten Welt | 1. Hj. PB 2 6,7 1 6 FL
EinfGhrung Berufswahlpass 2. Hj. WAT 1,4 3,8 1,5 1 FL
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Arbeiten im Mittelalter / Arbeiten

Stand 02.07.2024

heute 1. Hj. Geschichte 2 6 FL
Zukunftstag 5 4 1 KL, BSO-Ko, Sus,
Zukunftstag 2. Hj. Brandenburg Eltern
5 48 1 FL, KL, BSO-Ko,
Sozialtag: Mein Tag fir Afrika 2. Hj. alle Facher ! SuS, Eltern
Besuch von Betrieben 1. Hj. 5 4,8 1
Klassenstufe 8 FL, KL, BSO-Ko,
Komm auf Tour 2. Hj. 5 4,8 1 SusS, Eltern
- Erkundung von Losung von Gleichungssystem:
Berufsfeldern Vergleich verschiedener 1. Hj. Mathe 2 2 1,4 4 |FL
- Einschatzen der Stromanbieter
eigenen Stéarken Berechnungen an Quadern und
- Einbl_icke in die Prismen, ZH mit handwerklichen 1. Hj. Mathe 1,3 1,8 5 1,3 |FL
Arbeitswelt Titigkeiten
Gesunde Erndhrung 1. Hj Bio 1,5 | 23 | L2113 [f
Y ! 5 5 !
Redoxreaktionen 2. Hj ch o5 |23 | L2 | {3 |k
T ! 5 5 !
Soziale Folgen der
. g 1. Hj. Geschichte 1 6 1 1 FL
Industrialisierung
2. Hi Zukunftstag 5 4 1 KL, BSO-Ko, Sus,
Zukunftstag - - Brandenburg Eltern
2. Hj. 5 4 8 1 FL, KL, BSO-Ko,
Sozialtag: Mein Tag fur Afrika alle Facher ' SuS, Eltern
Bewerbungsschreiben und
Lebenslauf, Bewerbungstraining September Deutsch / WAT / PB 6 1 1,3 1 FL
Klassenstufe 9 Wissenschaftliches Arbeiten / September | Deutsch / alle 12 8
Facharbeit bis Februar | Fécher ! FL
- Nutzen von Le monde du travail en France; 1 Hi 2 5 6
Informations- Faire un stage - Franzdsisch ! FL
maglichkeiten Auslandsaufenthalte im
) é\izglr?;h der englischsprachigen Raum fiir 1. Hj. Englisch 1,5 5 1 3,6 |FL
Starken mit den Ferienjobs
Anforderungen der Angewandte Wissenschaft im 1. Hi 5 6
Beruf, z.B. Physikalisch- - 1l Physik FL
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Sozialtag: Mein Tag fur Afrika

Unternehmen Technischer Assistent
- Erwerb von
) ) 2,3, 1,2,
Ifenntmssc.an Herstellung von Sauren 2. Hj. Ch 2,5 5 5 7 FL
Uber Ausbildungs- - - -
Méglichkeiten Demokratie und Diktatur 2. Hj. Ge 3,7,8 |4 4,6 |FL
- Alternativen zum Berufs- und Lebenswegplanung 1. Hj. WAT 3 8 1 FL
BerUfSW!J“SCh finden 2. Hi Zukunftstag 5 4 1 KL, BSO-Ko, Sus,
- Vorbereitung der Zukunftstag - Al Brandenburg Eltern
Bewerbungen ] } FL. KL, BSO-Ko
Sozialtag: Mein Tag fir Afrika 2. Hj. alle Facher > 4,8 1 SuS, Eltern
Nach den 3 8 1 1 FL, KL, BSO-Ko,
Schilerbetriebspraktikum Winterferien | WAT SuS, Eltern
Debatten fiihren 1. Hj. D, PB 1 FL
Klassenstufe 10 . FL, KL, Sus,
Sozialpraktikum 2. Hj. Religion 3 8 1 1 Eltern
- Konkretisierung der | pepatten fihren 1. Hj. D. PB FL
Berufswiinsche : , : -
- Alternativen zum Die Europaische Union 1. Hj. PB 4 3,8 4 4,6 |FL
Berufswunsch finden | Demokratie und Diktatur 1. Hj. Ge 4 3,7,8 4 4,6 |FL
- zielgerichtete . .
Bewerbungen Europa der Regionen 1. Hj. Geo FL
Berufliche Auslandsaufenthalte 1. Hj. Fr, Spanisch 1,5 5 1 3,6 |FL
) . 2,3, |12,
Genetische Beratung 2. Hj. Bio 2,5 5 5 1,3 |FL
. 2,3, |12
Ethanolherstellung 2. Hj. Ch 2,5 5 1,3 |FL
2. Hj BIZ, 3 8 1 3
Berufs- und Lebenswegplanung - M- Arbeitsagentur FL, KL, BSO-Ko
> Hi Zukunftstag 5 4 1 KL, BSO-Ko, Sus,
Zukunftstag - - Brandenburg Eltern
2. Hj. alle Facher 5 | 48| 1 FL, KL, BSO-Ko,

SusS, Eltern

1HR BStO S. 22




Arbeitsplan zur Beruflichen Orientierung in der Sekundarstufe 1

Klassenstufe 7

Ziele:

e Berufsfelder kennenlernen
e Eigene Starken und Schwachen erkennen

e Zukunftsvorstellungen entwickeln

Katholische Marienschule Potsdam
Berufliches Orientierungskonzept

Stand 02.07.2024

Zeitraum

Aktivitat

Organisationsform

Verantwortlich

Zuordnung BWP

Ergebnis BWP

Erledigt
v

1. Hj.

Prozent- und
Zinsrechnung:
Umgang mit Geld

Ma

FL

Rechenbeispiele/
Modellrechnungen

Statistische Daten:
Auswertung von
Diagrammen

FL

Rechenbeispiel, Diagramm

Einblick in die
Bedeutung
physikalischer
Grundlagen fir Berufe

Ph

FL

Bedeutung des Waldes
/ Bedeutung der
Forstwirtschaft

Bio

FL

Mogliche Berufe

Luft — ein Stoffgemisch
/ Recherche zu
Umweltanalyse

Ch

FL

Mogliche Berufe / Eigene
Fahigkeiten und Fertigkeiten

Arbeiten mit
literarischen Texten

FL

Arbeiten und Leben im
Mittelalter / Vergleich
zu heute

Ge

FL

Arbeitsteiliger Quellenvergleich;
Stationen zu Lebenswelten im MA
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Stand 02.07.2024

Leben in einer PB FL 4 Pro-Kontra-Debatte
globalisierten Welt
Schulalltag in Fr FL 4
Frankreich
2. Hj. vor der Einflhrung des BWP WAT FL Gesamter BWP ABBWP1.2,1.3
Potenzialanalyse bei den SuS und
(PA) Elternabend
Selbst- und WAT FL, Sus, Eltern 2 AB BWP 2.1
Fremdeinschatzung
(Vorbereitung PA)
Zukunftstag Zukunftstag Brandenburg | Sus, Eltern, FL, 2,3 Bescheinigung vom Arbeitgeber
KL, BSO-Ko
Methodentag alle Facher FL 2
Sozialtag: Mein Tag fir | alle Facher KL, FL, Sus, 2 Bescheinigung vom Arbeitgeber

Afrika

Eltern, BSO-Ko




Katholische Marienschule Potsdam

Berufliches Orientierungskonzept

Klassenstufe 8

Stand 02.07.2024

Ziele:

o Berufsfelder und Berufsbilder kennenlernen

e eigene Starken und Fahigkeiten einschatzen lernen

e Berufliche Vorstellungen entwickeln

e  Zukunftsvorstellungen entwickeln

Zeitraum Aktivitat Organisationsform Verantwortlich Zuordnung Ergebnis BWP Erledigt
BWP v
1. Hj. Besuch von Betrieben Exkursionen KL 4
Lésung von Gleichungssystem: Ma FL 4 Rechenbeispiel, Diagramm
Vergleich verschiedener
Stromanbieter
Berechnungen an Quadern und Ma FL 4 Rechenbeispiel, Modellrechnungen
Prismen, ZH mit handwerklichen
Tatigkeiten
Gesunde Erndhrung / Recherche Bio FL 2 Berufsbeispiele
Erndhrungsberatung bzw.
Diatassistent
2.HJ Komm auf Tour WAT, KL-Stunden KL, WAT-L, BSO-Ko 4
Soziale Folgen der Industrialisierung Ge FL 2 Kreatives Schreiben
Redoxreaktionen / Recherche Ch FL 2 Berufsbeispiele
Zukunftstag Zukunftstag Sus, Eltern, FL, KL, 2,3 Bescheinigung vom Arbeitgeber
Brandenburg BSO-Ko

Methodentag alle Facher FL 2
Sozialtag: Mein Tag fur Afrika Alle Facher KL, FL, BSO-Ko, Sus, 2 Bescheinigung vom Arbeitgeber

Eltern




Katholische Marienschule Potsdam
Berufliches Orientierungskonzept

Klassenstufe 9
e Zugange zu Ausbildung/ Beruf kennen
e Sich praktisch mit der Arbeitswelt auseinandersetzen

Eigene Starken in Beziehung zu beruflichen Anforderungen setzen
Berufliche Zukunftsvorstellungen konkretisieren und Entscheidungen vorbereiten

Bewerbung schreiben
Bewerbungen trainieren
Berufliche Alternativen entwickeln

Stand 02.07.2024

Zeitraum Aktivitat Organisationsform Verantwortlich Zuordnung BWP Ergebnis BWP Erledigt
v
September / | Vorbereitung WAT, D, PB FL, BIZ, IHK, BSO-Ko, 3 Bewerbungsanschreiben und
Oktober Schiilerbetriebspraktikum (SBP) Sus, Eltern tabellarischer Lebenslauf
Nach den SBP WAT, KL WAT-L, KL, SuS 3 Praktikumseinschatzung
Winterferien
Nach SBP Nachbereitung SBP WAT WAT-L, KL
1. Hj. Debatten flhren D, PB FL 2,4 Wettbewerb ,Jugend debattiert”
Auslandsaufenthalte im En FL 3,4 Vorstellungsgesprach simulieren,
englischsprachigen Raum fir Bewerbung schreiben
Ferienjobs
Le monde du travail en Fr FL 2,4 Vorstellungsgesprach simulieren,
France; Faire un stage Bewerbung schreiben
Wissenschaftliches Arbeiten / D/ alle Facher FL, KL 4
Facharbeit
Angewandte Wissenschaft im | Ph FL 2
Beruf, z.B. Physikalisch-
Technischer Assistent
2. Hj. Demokratie und Diktatur Ge FL 2 Rollenspiele
Herstellung von Sduren / Recherche Ch FL 2 Berufsbeispiele
Zukunftstag Zukunftstag Sus, Eltern, FL, KL, 2,3 Bescheinigung vom Arbeitgeber
Brandenburg BSO-Ko
Methodentag alle Facher FL 2
Sozialtag: Mein Tag fiir Afrika Alle Facher KL, FL, Sus, Eltern, 2 Bescheinigung vom Arbeitgeber
BSO-Ko




Katholische Marienschule Potsdam

Berufliches Orientierungskonzept

Klassenstufe 10

Stand 02.07.2024

e Sich praktisch mit der Arbeitswelt auseinandersetzen
e Berufliche Zukunftsvorstellungen konkretisieren und Entscheidungen treffen
e Bewerbungen realisieren
e Berufliche Alternativen/ Uberbriickungsméglichkeiten planen
Zeitraum Aktivitat Organisationsform Verantwortlich Zuordnung BWP Ergebnis BWP Erledigt
v
2. Hj. (nach Vorbereitung Sozialpraktikum Religion FL, Sus, Eltern 3 Bewerbungsanschreiben und
den Winter- tabellarischer Lebenslauf
ferien)
2. Hj. (kurz Sozialpraktikum Religion FL, KL, SuS 3 Praktikumseinschatzung
vor den
Sommer-
ferien)
Nach SBP Nachbereitung Sozialpraktikum Religion FL, KL, SuS Schuljahresabschlussandacht
1. Hj. Debatten flihren D, PB FL 2,4 Wettbewerb ,Jugend debattiert”
Die Europaische Union PB FL 2,4 Simulation, Diskutieren, Debatten
flihren,
Europa der Regionen Geo FL 4
Berufliche Auslandsaufenthalte in Fr / Spanisch FL 3,4 Praktikumsbericht,
Frankreich / Busco Trabajo Vorstellungsgesprach simulieren
Demokratie und Diktatur (im Ge FL 2,4 Rollenspiele
gesellschaftswissenschaftlichen
Facherverbund)
2. Hj. Zukunftstag Zukunftstag Sus, Eltern, FL, KL, 2,3 Bescheinigung vom Arbeitgeber
Brandenburg BSO-Ko
Genetische Beratung Bio FL 2,4
Ethanolherstellung / Recherche Ch FL 2,4 Berufsbeispiele
Methodentag alle Facher FL 2
Sozialtag: Mein Tag fur Afrika Alle Facher KL, FL, BSO-Ko, Sus, 2 Bescheinigung vom Arbeitgeber
Eltern




Schulpastoralkonzept

1. Zielsetzung

Wir sind eine katholische Schule und verstehen unseren Bildungs- und Erziehungsauftrag vor
dem Hintergrund des christlichen Glaubens. So ist Schule fiir uns nicht nur ein Lernort,
sondern auch Lebensraum, in dem ein gutes Miteinander und gelungene Lernbiografien —
getragen vom christlichen Glauben und dem christlichen Menschenbild — entstehen kénnen.
Unsere schulpastorale Arbeit ist diakonischer Dienst an und fiir alle am Schulleben Beteiligten,
die als ganzer Mensch mit spirituellen Bedirfnissen und dem Wunsch nach einem gelingenden
Leben in den Mittelpunkt gestellt werden, unabhangig von den Kategorien Leistung und
Erfolg.

Dabei wollen wir religiose Erfahrungsraume sowie Unterstiitzung bei Krisen und Sinnfragen
bieten und das soziale Lernen férdern. Schulpastoral ist bestrebt, Lernenden die Moéglichkeit
zu geben, Lebensorientierung aus dem Glauben zu erfahren, ihr Leben aus der Sicht dieses
Glaubens zu deuten und die Gesellschaft verantwortlich im Sinne dieses Geistes
mitzugestalten.

2. Umsetzung

Der christliche Glaube ist Grundlage des Schullebens. Jeder Schultag beginnt mit einem
gemeinsamen Gebet in der Klasse. Darliber hinaus orientiert sich das Schuljahr am christlichen
Jahreskreis (s. Tabelle). In der schuleigenen Kapelle feiern die Klassen Wortgottesdienste und
Heilige Messen. Sie erhalten Einblicke in weitere liturgische Formen des Glaubens wie zum
Beispiel Andachten (vor allem im Advent und in der Fastenzeit) und Meditationen. AuBerdem
feiert jede Klasse einmal im Halbjahr einen Klassengottesdienst in der Kapelle. Darliber hinaus
sind Schiilerinnen und Schiiler, Eltern und Lehrende eingeladen, die Angebote der Gemeinde
zu nutzen. Es besteht eine enge Kooperation mit der Pfarrei Allerheiligen.

3. Feste und Feiern im Jahreskreis

Datum/Zeitraum Feste und Feiern Organisation/Gestaltung
Samstag vor Schulbeginn | Einschulungsgottesdienst St. Antonius
Schulpastoral und

zukiinftige 8. Klassen

vor den Herbstferien Erntedankfeier Impuls im Foyer
Schulpastoral

15. August Maria Himmelfahrt Wortgottesdienst mit
Patronatstag Pilgern nach St. Maria
Meeresstern mit

thematischen Angeboten
und Aktionen
Gottesdienst AG

Jeden Montag im Advent | Adventsmeditation mit Musik Einstimmung im Foyer
Schulpastoral / FB Musik

im Dezember Musikalische Adventsstunde der |St. Antonius
KMP GS/GYM FB Musik




Tag vor den Adventsgottesdienst Wortgottesdienst St.
Weihnachtsferien Antonius
Gottesdienst AG

6. Januar Erscheinung des Herrn (HI. Katholischer Feiertag -
Dreikonige) unterrichtsfrei
Am 1. Schultag nach HI.  Haussegnung 1.Stunde
Dreikonig Sternsinger St. Antonius
Beginn der Fastenzeit Aschermittwoch 1./2. Std. HI. Messe
St. Antonius
Fastenzeit Begehung der Fastenzeit Andachten, Hl. Messe mit
Kreuzweg
St. Antonius
60. Tag nach Ostern Fronleichnam Schilermesse HI. Messe in

St. Peter und Paul,
Fronleichnamsprozesssion

Abiturgottesdienst Ende des Schuljahres HI. Messe
Schulpastoral mit
Abiturienten
St. Antonius / St. Peter &

Paul
Letzter Schultag Schuljahresabschlussgottesdienst | Wortgottesdienst
10. Klassen mit

Erfahrungsberichten  aus
dem Sozialpraktikum
KMP

1 Mal im Schulhalbjahr Klassengottesdienste donnerstags 1. Stunde

4. Weitere Formen schulpastoraler Tatigkeit

a) TRO - Tag religiosere Orientierung

In Klasse 7 finden im Rahmen der Kennenlernfahrt Tage religioser Orientierung statt. In Klasse
8 werden (nach Moglichkeit der Klassenlehrkraft) weitere drei Tage der religiosen
Orientierung angeboten.

b) Minute-Prayer

Mittwochs in der ersten Hofpause gestalten Gymnasiastinnen und Gymnasiasten des
Gymnasiums eine kurze Gebetszeit fur die Schiilerinnen und Schiiler der Grundschule. Diese
Gebetszeit findet in der Kapelle statt und kann von allen Schilerinnen und Schiilern und
Lehrkraften der Grundschule und des Gymnasiums besucht werden.

c) Sozialtag
Im Laufe des Schuljahres erleben Schiilerinnen und Schiiler der Klassen 7-10 Sozialtage in
sozialen Einrichtungen, insbesondere an Orten kirchlichen Lebens, um christliche

Nachstenliebe und soziales Engagement praktisch zu leben .
58




d) Sozialpraktikum

Die Schilerinnen und Schiiler der 10. Klassen fiihren ein 14-tagiges Sozialpraktikum in einer
sozialen Einrichtung durch, um ihre sozialen Kompetenzen zu erweitern und den Dienst am
Nachsten zu Gben. Dazu gehdren soziale Einrichtungen wie Senioren-, Alten- und Pflegeheime,
Hospiz, Krankenhaus, Behinderteneinrichtungen, Suppenkichen und Kleiderkammern.

e) Reli praktisch®

Schilerinnen und Schiiler der 7. Klasse kdnnen im Rahmen des Religionsunterrichts ein
sechswochiges, diakonisches Praktikum in einer sozialen Einrichtung durchfiihren
wahrenddessen sie die Moglichkeit erhalten, Menschen kennenzulernen, die sich mit
Engagement fiir andere einsetzen und damit christliche Vorbilder sein kdnnen. Das Praktikum
wird von einer verantwortlichen Religionslehrerin organisiert und inhaltlich begleitet, wozu
die Schilerinnen und Schiler einen Praktikumsbericht anfertigen. Verantwortliche der
Einrichtungen werden in den Unterricht eingeladen, um sie Uber die Arbeit in den
Einrichtungen zu informieren sowie Probleme und Modglichkeiten dieses Arbeitsfeldes
aufzuzeigen.

f) Gottesdienste®

Jede Klasse feiert mit dem Schulpfarrer, derzeit Pater Heribert, einmal im Schulhalbjahr einen
Klassengottesdienst - immer donnerstags in der ersten Stunde in der Kapelle der
Marienschule.

Die Gottesdienste werden durch die Klassen mit den Religionslehrerinnen — und -lehrer bzw.
durch die neu gegriindete Gottesdienst — AG vorbereitet, die von Pater Heribert und Frau
Seliger-Ewertz begleitet wird.

g) Schulseelsorge

Der Schulpfarrer ist donnerstags im Haus, feiert Gottesdienst mit den Schilerinnen und
Schilern und ist an diesem Tag auch als Schulseelsorger ansprechbar. Frau Schliter ist als
Religionslehrerin Gottesdienstbeauftragte fir die Schule und Ansprechpartnerin der
Gemeinde St. Peter und Paul. Frau Hayungs fiir die Grundschule und Frau Herzig fiir das
Gymnasium sind die Schulseelsorgerinnen des Erzbistums; sie begleiten und organisieren
schulpastorale Projekte, bereiten Gottesdienste vor und stehen als Ansprechpartnerinnen zur
Verfligung.

Pater Heribert bietet darliberhinaus donnerstags einen geistlichen Impuls fir die
Schulgemeinschaft in der Kapelle der Marienschule an.

h) Schulpastorale Fahrten’

Glaube zu erfahren gelingt Jugendlichen am besten im Austausch mit anderen Jugendlichen,
denen sie Fragen stellen kdnnen, Antworten geben miissen und mit denen sie Gemeinschaft
erleben. Deshalb bietet die Schule regelmaBig Oasentage an, bei welchen Schiilerinnen und
Schiler an einem abgelegenen Ort in Ruhe miteinander ins Gespriach kommen, Vorbilder
erleben und miteinander beten. Die Schule unterhadlt Kontakt zu den benachbarten Orden der
Region, den Schwestern des Ordens Magde Mariens in Wilhelmshost und den
Benediktinerinnen in Alexanderdorf, wo die Oasentage stattfinden. Altere Schiilerinnen und
Schiler haben die Moglichkeit, an einer Fahrt nach Taizé teilzunehmen.

5 Findet derzeit aus schulorganisatorischen Griinden nicht statt, s. Sozialtage der Klassen als neues Angebot
6 Ab Schuljahr 2023/24

7 Findet derzeit aus schulorganisatorischen Griinden nicht statt 59




4. Gestaltung des religiosen Alltags
Eingebettet in den Schulalltag werden die Schiilerinnen und Schiiler mit christlichen Werten
und Ritualen vertraut gemacht. Dazu gehoren u.a.:

das tagliche Morgengebet organisieren;

der Morgenkreis als ein fester Bestandteil des Schullebens;

das Einliben liturgischen Handelns durch eigenes Gestalten und Mittun;

gemeinsame Gottesdienste mit der Schilerschaft, den Eltern und Lehrkraften
vorbereiten,

Vorbereitung von Klassengottesdiensten,

im Rahmen der Okumene wird eine regelmiRige Zusammenarbeit
angestrebt/gepflegt,

Unterstlitzung kirchlicher Hilfswerke und sozialer Projekte organisieren,
Schulpastorale Fahrten: TRO, Oasentage ins Kloster, Taizéfahrt (s.0.).

Verantwortlichkeiten / Teilschritte

Frau Herzig ist fiir die Planung und Ausgestaltung der Schulpastoral am Gymnasium der
Marienschule Potsdam verantwortlich. Unterstiitzt wird sie insbesondere durch Kolleginnen
des Fachbereichs Religion und Musik, aber projektbezogen auch durch Kolleglnnen anderer
Fachbereiche.

Abstimmung
Dieses Konzept wurde dem Kollegium des Gymnasiums zur Abstimmung vorgelegt und
angenommen.

8.06.2021

Uberarbeitet und evaluiert am 14.03.2024:

Verabschiedet in der Gesamtkonferenz vom 05.06.2024




